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Lodes Apoge{  Type ECTS Coef Lib Court Lib long cw | ™ | TP s‘:lf‘.::' ;:T:.
udiant
[ [IPGRSN31 [sE® 30 30 SEM3 - BUT2 - GEA-GPRH |SEMESTRE 3 - BUT 2 - GEA Parc. GPRH 30 312 342
IPGR3U11  [UE© S3UE1 - Analyser process S3UE1 - Analyser les d ion dans son envir 19,5 97 116,5
IPGT3EE1  [INTER i 6 i i 6 i 4,5 75 12
IPGT3EF1 MAC Environnement éco Fra Environnement économique Frangais 4,5 75 12
IPGT3EA1 MAC Environnement éco Ang Environnement économique Anglais 45 75 12
IPGT3EJ1 MAC Environnement juridique Environnement juridique 12 0 12
IPGT3EN4  [MATI Environnement juridique Environnement juridique 9 9
IPGT3MF1 |MAC d'activités d'activités 3 0 3
IPGT3MZ4  [MATI Management d'activités Management d'activités 75 75
IPGT3PP4 [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel 10,5 10,5
IPGT3SA4  [SAE SAE - 3-1S3 SAE - 3-1 S3 Contribuer au développement ou a la création d'une 52 70 52
IPGR3SE1 [SAE SAE - 3-2 83 GPRH SAE - 3-2 S3 GPRH Conformité du suivi individuel du salarié 27 35 27
IPGT3PO1  |MATI Portfolio Portfolio 10
IPGR3U21 [UE© S3UE2 - Aider décision S3UE2 - Aider a la prise de décision 3 58,5 61,5
IPGT3FI1 MAC Fiscalité Fiscalité 3 3
IPGT3FT4  [MATI Fiscalité Fiscalité 7,5 7,5
IPGT3TN4  [MAC Traitement num données Traitement numérique des données 21 21
IPGT3CG1 [MAC Contrdle de gestion Contrdle de gestion 13,5 13,5
IPGT3FN1  |[MAC Finance Finance 16,5 16,5
IPGT3PP4 [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel
IPGT3SA4  [SAE SAE - 3-1S3 SAE - 3-1 S3 Contribuer au développement ou a la création d'une
IPGR3SE1  [SAE SAE - 3-2S3 GPRH SAE - 3-2 S3 GPRH Conformité du suivi individuel du salarié
2 IPGT3PO1  |MATI Portfolio Portfolio
"'m- IPGR3U31 [UE© ““ S3UES3 - Piloter relations S3UES3 - Piloter relations avec acteurs internes/ext de l'org 52 52
g IPGT3EC4 [INTER i icatic i icatic 20 20
“,”' IPGT3EF4 [MAC 12 Expression-comm Fra pression-( ion Frangais 20 20
IPGT3EA4 [MAC 1,2 Expression-comm Ang P i 1 Anglais 20 20
IPGT3AN4  [INTER Anglais des affaires Anglais des affaires 20 20
IPGT3AF4 [MAC 1,14 Anglais des affaires Fra Anglais des affaires Francais 20 20
IPGT3NA4  [MAC 1,14 Anglais des affaires Ang Anglais des affaires Anglais 20 20
IPGT3PP4 [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel
IPGT3LV4  |MAC Lv2 Lv2 12 12
IPGT3SA4 [SAE SAE - 3-1S3 SAE - 3-1 S3 Contribuer au développement ou a la création d'une
IPGT3PO1  [MATI Portfolio Portfolio
IPGR3U41 |UE© | 6 | 6  |S3UE4-Geérerradmpers  |S3UE4 - Gérer ladministration du personnel 75 | 535 61
IPGR3GA1 [MAC Gest adm individ contrats RH : gestion administrative individuelle des contrats 10,5 10,5
IPGR3PQ1 [MAC Pratique de la paie RH : pratique de la paie 13,5 13,5
IPGR3DF1  [MAC Droit fonction publique Environnement juridique : droit de la fonction publique 75 4,5 12
IPGR3SE1  |SAE SAE - 3-2S3 GPRH SAE - 3-2 53 GPRH Conformité du suivi individuel du salarié
IPGR3SR1  [SAE SAE - 3-3S3 GPRH SAE - 3-3 S3 GPRH Mise en oeuvre des outils RH 25 25
IPGT3PO1  |MATI Portfolio Portfolio
IPGR3U51 |UE® | 6 | 6  [S3UE5-GérerdévdesRH |S3UES - Gérerle des RH 51 51
IPGR3GP1 [MAC Gest i pro RH : gestion des emplois et parcours professionnels 15 15
IPGR3PR1 [MAC Pratique de recrutement RH : pratique de recrutement 15 15
IPGR3GF1 [MAC Gestion formation pro RH : gestion de la formation professionnelle 21 21
IPGR3SE1  [SAE SAE - 3-2S3 GPRH SAE - 3-2 S3 GPRH Conformité du suivi individuel du salarié
IPGT3PO1  |MATI Portfolio Portfolio
[ [IPGRSNa1 [sE® 30 30 SEM4 - BUT2 - GEA-GPRH |SEMESTRE 4 - BUT 2 - GEA Parc. GPRH 13,5 217 230,5
IPGR4U11  [UE© S4UE1 - Analyser process S4UE1 - Analyser les d ion dans son envir 13,5 91,5 105
IPGTAEE1  [INTER i 6 ic i 6 i 3 9 12
IPGT4EF1 MAC 2 Environnement éco Fra Environnement économique Frangais 3 9 12
IPGT4EA1 MAC 1,02 Environnement éco Ang Environnement économique Anglais 3 9 12
IPGT4EJ1 MAC Environnement juridique Environnement juridique 75 75
IPGT4EN4  [MATI Environnement juridique Environnement juridique 6 6
IPGT4MA1  [INTER d'activités ivit 3 0 3
IPGT4AMC4  |INTO Manag d'activités CM+TD d'activités Frangais (CM+TD)
IPGT4MF1 MAC 0,78 activités Fra d'activités Francais 3 0 3
IPGT4MZ4  [MATI X Management activités Fra Management d'activités Frangais 75 75
IPGT4AA1 MAC activités Ang d'activités Anglais 3 75 10,5
IPGT4PP4  [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel 10,5 10,5
IPGT4SA4  [SAE SAE -4-184 SAE- 4-1 S4 Participer a la création ou au dé d'une 36 40 36
IPGR4SE1  [SAE SAE - 4-2 S4 GPRH SAE - 4-2 S4 GPRH Dialogue représentants perso. managers 36 40 36
IPGT4PO4 |MAC Portfolio Portfolio 10
IPGR4ST1  |SAE SAE -stage SAE -stage
IPGR4U21 _|UE® [ 6 | S4UE2 - Aider décision S4UE2 - Aider a la prise de décision 20 20
IPGT4TN4  [MAC Traitement num données Traitement numérique des données 20 20
IPGT4PP4  [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel
IPGT4SA4  [SAE SAE - 4-154 SAE- 4-1 S4 Participer 4 la création ou au dé d'une
IPGR4SE1 [SAE SAE - 4-2 S4 GPRH SAE - 4-2 S4 GPRH Dialogue représentants perso. managers
IPGT4PO4  |MAC Portfolio Portfolio
IPGR4ST1  |SAE SAE -stage SAE -stage
; IPGR4U31 [UE© n“ S4UES3 - Piloter relations S4UES3 - Piloter relations avec acteurs internes/ext de l'org 51 51
% [IPGT4EC4  |INTER (p: i icatic (p: i icatic 19,5 19,5
g IPGT4EF4 [MAC 1,2 Expression-comm Fra pression- i ) Frangais 19,5 19,5
“,”' IPGT4EA4  [MAC 1,2 Expression-comm Ang pression- ion Anglais 19,5 19,5
IPGT4AN4  [INTER WAngIais des affaires Anglais des affaires 19,5 19,5
IPGT4AF4  [MAC 1,14 Anglais des affaires Fra Anglais des affaires Frangais 19,5 19,5
IPGT4NA4  [MAC 1,14 Anglais des affaires Ang Anglais des affaires Anglais 19,5 19,5
IPGT4PP4  [MAC PPP Projet Personnel et Professionnel
IPGT4LV4  [MAC Lv2 Lv2 12 12
IPGT4SA4  [SAE SAE -4-184 SAE- 4-1 S4 Participer a la création ou au dé d'une
IPGR4SE1  [SAE SAE - 4-2 S4 GPRH SAE - 4-2 S4 GPRH Dialogue représentants perso. managers
IPGT4PO4 |MAC Portfolio Portfolio
IPGR4ST1  |SAE SAE -stage SAE -stage
IPGR4U41_|UE® | 6 | 6  [S4UE4-Gérerladmpers  |S4UE4 - Gérer ladministration du personnel 21 21
IPGR4DT1  [MAC Droit du travail Environnement juridique : droit du travail 10,5 10,5
IPGR4DS1 [MAC Dialogue social RH : dialogue social 10,5 10,5
IPGR4SE1  [SAE SAE - 4-2 S4 GPRH SAE - 4-2 S4 GPRH Dialogue représentants perso. managers
IPGR4PO1  [MAT Portfolio Portfolio
IPGR4ST1  |SAE SAE -stage SAE -stage
IPGR4U51|UE® | 6 | 6  [S4UE5-GérerdévdesRH |S4UES - Gérerle des RH 335 335
IPGR4CR1  |MAC C: i 1 RH RH : communication RH 12 12
IPGR4ER1 |MAC E-RH RH : e-RH 12 12
IPGR4RS1 [MAC Resp sociale, santé RH : responsabilité sociale, santé au travail et QVCT 95 95
IPGR4SE1 [SAE SAE - 4-2 S4 GPRH SAE - 4-2 S4 GPRH Dialogue représentants perso. managers
IPGT4PO4  |MAC Portfolio Portfolio
IPGR4ST1  |SAE SAE -stage SAE -stage
IPGR4EP1  [MATI Encadrement de projet Encadrement de projet 75
IPGT4SU4  [MATI Suivi stage Suivi stage 1




