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I) Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GB Agro-1° année-Semestre 1- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

s L Volume ) L Nombre d’évaluations
Code élément Intitulé Horai d’entreprise, écrit, t coefficient uni
orair® | ye1.1 |UE1.2 |UE1.3 | UE1.4 Total oral,stage...) et coefticient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1.1 Analyser une matrice 27,5 45 415 Rapport/TP
SAE 1.2 Observer différents niveaux d’organisation du 25,5 45 45 Rapport/TP
vivant
SAE 1.3 Caractérisation pédoclimatique d’une exploitation 15 16 16 Rapport/TP
agricole
SAE 1.4 Analyse des filieres d’un territoire 12,5 16 16 Rapport/TP
Portfolio 1,5
Ressources (R)
R1.01 Chimie générale et organique 36 15 15 Ecrit/TP
R1.02 Biochimie structurale 24 10 10 Ecrit/TP
R1.03 Méthodologie de laboratoire et techniques 16,5 8 3 Ecrit/TP
analytiques
R1.04 Microbiologie 18 8 8 Ecrit/TP
R1.05 Biologie cellulaire 20 14 14 Ecrit/TP
R1.06 Biologie et physiologie animales 11,5 7 7 Ecrit/TP
R1.06 bis Biologie et physiologie végétales 11,5 7 7 Ecrit/TP
R1.07 Physique 19 13 13 Ecrit/TP
R1.08 Mathématiques 15 5 5 10 Ecrit/TP




R1.09 Statistiques 12 4 4 8 Ecrit/TP
R1.10 Outils informatiques 9 2 2 4 Ecrit/TP
R1.11 Communication 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP
R1.12 Anglais 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP
R1.13 PPP 10,5 3 3 1 1 8 Ecrit/TP
R1.14 Sciences du sol 22,5 10 10 Ecrit/TP
R1.15 Relations sol-plante-climat 21 9 9 Ecrit/TP
R1.16 Economie et politique agricole 22,5 10 10 Ecrit/TP
R1.17 Filieres agricoles et adaptation territoriales 21 9 9 Ecrit/TP
Total | 412 | 110 110 40 40 300




BUT GB Agro-1ére année-Semestre 2- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (7D, TP, Jeu
d’entreprise, écrit,

Nombre d’évaluations

él(é:nj:nt Intitulé \I-Ilt:)l:‘ari?z oral,stage...) et coefficient unique
UE2.1 |UE2.2 |UE23 |[UE2.4 Total
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2.1 Extraire et analyser une famille de molécules 30,5 36 36 Rapport/TP

biologiques
SAE 2.2 Mesurer un parametre biologique 30,5 36 36 Rapport/TP
SAE 2.3 Approche globale d’une exploitation agricole 16,5 20 20 Rapport/TP
SAE 2.4 Approche globale d’un territoire 16,5 16 16 Rapport/TP

Portfolio 6 4 4 4 2 14 Portfolio

Ressources (R)

R2.01 Chimie générale et organique 38 17 17 Ecrit/TP
R2.02 Biochimie structurale 17,5 13 13 Ecrit/TP
R2.03 Microbiologie 28,5 15 15 Ecrit/TP
R2.04 Biologie cellulaire 14,5 10 10 Ecrit/TP
R2.05 Biologie et physiologie animales 15,5 12 12 Ecrit/TP
R2.05 bis Biologie et physiologie végétales 9 4 4 Ecrit/TP
R2.06 Physique 22,5 11 11 Ecrit/TP
R2.07 Biochimie métabolique 11 8 3 Ecrit/TP
R2.08 Statistiques 10 3 3 6 Ecrit/TP
R2.09 Communication 20 5 5 2 1 13 Ecrit/TP




R2.10 Anglais 20 5 5 2 1 13 Ecrit/TP
R2.11 PPP 9 2 2 1 0,5 5,5 Ecrit/TP
R2.12 Physiologie appliquée a la production végétale 27 13 13 Ecrit/TP
R2.13 Physiologie appliquée a la production animale 27 13 13 Ecrit/TP
R2.14 Moyens et systémes de production 10,5 5 5 Ecrit/TP
R2.15 Analyse paysagére 21 10,75 10,75 Ecrit/TP
R2.16 Ecosystémes naturels et transformés 21 10,75 10,75 Ecrit/TP
Total 422 100 100 60 42 302




BUT GB SEE-1%" année-Semestre 1- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités (TD, TP, Jeu ) .
- , L Nombre d’évaluations
Coefficients d’entreprise, écrit, L. R
Code - Volume et coefficient unique
1z Intitulé . oral,stage...)
élément Horaire
UE1.1 |UE1.2 |UE13 |UE1l.4 Total
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 1.1 Analyser une matrice 27,5 45 415 Rapport/TP
SAE 1.2 Observer différents niveaux d’organisation du vivant 25,5 45 45 Rapport/TP
SAE 1.3 Identifier et caractériser des étres vivants dans leur 11,5 16 16 Rapport/TP

environnement
SAE 1.4 Identifier et caractériser les différents polluants 12,5 16 16 Rapport/TP

dans un écosysteme

Portfolio 1,5

Recherche bibliographique 1,5

Ressources (R)

R1.01 Chimie générale et organique 36 15 15 Ecrit/TP
R1.02 Biochimie structurale 24 10 10 Ecrit/TP
R1.03 Méthodologie de laboratoire et techniques 16,5 8 3 Ecrit/TP

analytiques
R1.04 Microbiologie 18 8 8 Ecrit/TP
R1.05 Biologie cellulaire 20 14 14 Ecrit/TP
R1.06 Biologie et physiologie animales 11,5 7 7 Ecrit/TP
R1.06 bis Biologie et physiologie végétales 11,5 7 7 Ecrit/TP




R1.07 Physique 19 13 13 Ecrit/TP
R1.08 Mathématiques 15 5 5 10 Ecrit/TP
R1.09 Statistiques 12 4 4 8 Ecrit/TP
R1.10 Outils informatiques 9 2 2 4 Ecrit/TP
R1.11 Communication 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP
R1.12 Anglais 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP
R1.13 PPP 10,5 3 3 1 1 8 Ecrit/TP
R1.14 Etude de la biodiversité 28,5 12 12 Ecrit/TP
R1.15 Géosciences 15,5 7 7 Ecrit/TP
R1.16 Pollutions biologiques 10,5 4 4 Ecrit/TP
R1.17 Pollutions chimiques 25,5 11 11 Ecrit/TP
R1.18 Pollutions physiques 9 4 4 Ecrit/TP
Total| 412 | 110 110 40 40 300




BUT GB SEE-1%" année-Semestre 2- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients dalite
élfé(::nt Intitulé ‘I_"‘(’)'r“a'::: UE2.1 |UE2.2 |UE23 |UE24 Total Ms'ei;g;r(/z,’ ee’T:;itJ,eu Z:T:;fﬁz::f'::;‘;:';s
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 2.1 Extraire et analyser une famille de molécules 30,5 36 36 Rapport/TP
biologiques
SAE 2.2 Mesurer un parameétre biologique 30,5 36 36 Rapport/TP
SAE 2.3 Décrire un milieu et sa biodiversité 18,5 16 16 Rapport/TP
SAE 2.4 Caractériser les pollutions 15,5 8 8 Rapport/TP
SAE 2.5 Projet tutoré 1,5 6 6 12 Rapport/Oral
Ressources (R)

R2.01 Chimie générale et organique 38 17 17 Ecrit/TP
R2.02 Biochimie structurale et analytique 17,5 13 13 Ecrit/TP
R2.03 Microbiologie 28,5 15 15 Ecrit/TP
R2.04 Biologie cellulaire 14,5 10 10 Ecrit/TP
R2.05 Biologie et physiologie animales 15,5 12 12 Ecrit/TP
R2.05 bis | Biologie et physiologie végétales 9 4 4 Ecrit/TP
R2.06 Physique 22,5 11 11 Ecrit/TP
R2.07 Biochimie métabolique 11 8 8 Ecrit/TP
R2.08 Statistiques 10 3 3 6 Ecrit/TP
R2.09 Communication 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP




R2.10 Anglais 20 5 5 2 2 14 Ecrit/TP
R2.11 PPP 9 2 2 1 1 6 Ecrit/TP
R2.12 Etude de la biodiversité 2 24 12 12 Ecrit/TP
R2.13 Géosciences 26 12 12 Ecrit/TP
R2.14 Bases d‘écologie 14 7 7 Ecrit/TP
R2.15 Pollutions biologiques 13 7 7 Ecrit/TP
R2.16 Pollutions chimiques 13 6 6 Ecrit/TP
R2.17 Pollutions physiques 14 6 6 Ecrit/TP

Portfolio 6 4 4 2 2 12 Portfolio

Total 422 100 100 60 40 300




BUT GB Agro-2°™ année-Semestre 3- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités (7D, TP, Jeu ) .
.. , e Nombre d’évaluations
Coefficients d’entreprise, écrit, et coefficient unique
Code Intitulé Volume oral,stage...)
élément Horaire
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 |UE3.5 |Total
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 3.1 Mise en oeuvre d’une expérimentation et suivi 20,5 12 12 24 Rapport/TP
analytique
SAE 3.2 Etablir des diagnostics en agronomie 39 12 16 16 44 | Rapport/TP
SAE 3.3 Gestion, Durabilité, Qualité d’un systéme agricole 37 12 16 16 44 | Rapport/TP
Ressources (R)
R3.01 Microbiologie 11,5 5 5 Ecrit/TP
R3.02 Cinétique chimique et enzymatique 18,5 8 3 Ecrit/TP
R3.03 Génétique et biologie moléculaire 22 9 9 Ecrit/TP
R3.04 Biochimie métabolique 7,5 4 4 Ecrit/TP
R3.05 Communication 21 2 2 3 3 3 13 | Ecrit/TP
R3.06 Anglais 21 2 2 3 3 3 13 | Ecrit/TP
R3.07 PPP 5 1 1 1 1 1 5 Ecrit/TP
R3.08 Vie du sol et fertilité 13 9 8 Ecrit/TP
R3.09 Production végétales 1 17 10 11 | Ecrit/TP
R3.10 Production animales 1 17 10 11 | Ecrit/TP
R3.11 Bases de comptabilité agricole 12 8 3 Ecrit/TP

10



R3.12 Ecosysteme et écologie fonctionnelle appliquée a 20,5 9 16 Ecrit/TP
I’agronomie
R3.13 Qualité et sécurité générale 10 8 11 | Ecrit/TP
R3.14 Qualité amont et aval en agronomie 21 8 11 | Ecrit/TP
R3.15 Cartographie 9 8 8 Ecrit/TP
R3.16 Collecte et gestion des données agronomiques 15,5 10 12 | Ecrit/TP
R3.17 Amélioration des systémes de production 16 15 7 Ecrit/TP
R3.18 Amélioration animale et végétale 27 16 22 | Ecrit/TP
Total | 387 |30 30 60 80 80 300
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BUT GB Agro-2°™ année-Semestre 4- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients -
Modalités (TD, TP, Jeu

ode Intitulé volume UE4. | UE4.2 | UE4.3 |UE4.4 |UE45 | Total d’entreprise, écrit, Nombre d'évaluations
élément Horaire 1 oral,stage...) et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.1 Mise en oeuvre d’une expérimentation et suivi 14,5 6 6 12 Rapport/TP
analytique
SAE 4.2 Maitriser le développement agronomique 35,5 11 8 10 29 Rapport/TP
SAE 4.3 Gestion de projets dans le secteur agricole 14 4 4 4 12 Rapport/TP
Portfolio 9 2 2 3 3 3 13 Portfolio
Stage 8 8 14 14 16 60 Rapport/oral
Ressources (R)
R4.01 Méthodes d’analyse en biologie 15 15 15 Ecrit/TP
R4.02 Traitement des données expérimentales et statistiques 15,5 15 15 Ecrit/TP
R4.03 Communication 15 4 4 3 3 3 17 Ecrit/TP
R4.04 Anglais 15 4 4 3 3 3 17 Ecrit/TP
R4.05 PPP 9 1 1 1 1 1 5 Ecrit/TP
R4.06 Productions végétales 2 17 15 15 Ecrit/TP
R4.07 Productions animales 2 15,5 16 16 Ecrit/TP
R4.07 bis | Aménagement rural et territorial 1 15 5 5 Ecrit/TP
R4.08 Comptabilité et gestion agricole 10,5 6 6 Ecrit/TP

12



R4.09 Réglementation et utilisation des produits 12 6 6 Ecrit/TP
phytosanitaires
R4.10 Qualité, sécurité, environnement 7 9 9 Ecrit/TP
R4.11 Outils d’aide a la décision (Drdone) 8 8 8 Ecrit/TP
R4.12 Analyse d’essais agronomiques 15,5 16 16 Ecrit/TP
R4.13 Biotechnologies appliquées a I'agronomie 24 24 24 Ecrit/TP
Total 267 40 40 70 70 80 300
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BUT GB SEE-2*™¢ année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Mgij::‘:::r(izg e’T:r’it{eu Nombre d’évaluations
élément Horaire | UE3.1 | UE3.2 |UE3.3 |UE3.4 |UE3.5 | Total oral,stag:e...) ’ et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 3.1 Mise en oeuvre d’une expérimentation et suivi 20,5 12 12 24 Rapport/TP
analytique
SAE 3.2 Suivi d’un précédé de traitement et de son impact sur 50 21 40 61 Rapport/TP
le milieu
SAE 3.3 Analyser le développement durable a I'échelle 23 29 29 Rapport/TP
territoriale
SAE SAE multicompétences - Stage 1ére année 3 3 3 9 Rapport/oral
SAE SAE multicompétences bisemestrielle- Projet Tutoré 0
SAE Portfolio 6
Ressources (R)
R3.01 Microbiologie 11,5 5 5 Ecrit/TP
R3.02 Cinétique chimique et enzymatique 18,5 8 8 Ecrit/TP
R3.03 Génétique et biologie moléculaire 22 9 9 Ecrit/TP
R3.04 Biochimie métabolique 7,5 4 4 Ecrit/TP
R3.05 Communication 21 2 2 3 3 3 13 Ecrit/TP
R3.06 Anglais 21 2 2 3 3 3 13 Ecrit/TP
R3.07 PPP 5 1 1 1 1 1 5 Ecrit/TP
R3.08 Ecologie et surveillance des milieux naturels 44,5 18 18 | Ecrit/TP

14



R3.09 Pédologie 12 7 7 Ecrit/TP
R3.10 Cartographie et SIG 9 4 4 Ecrit/TP
R3.11 Traitement des eaux 30,5 18 18 Ecrit/TP
R3.12 Dépollutions des sols 24,5 18 18 | Ecrit/TP
R3.13 Pollutions physiques 18,5 14 14 | Ecrit/TP
R3.14 Introduction a la gestion des déchets 18,5 16 16 | Ecrit/TP
R3.15 Enjeux de la transition écologique 13,5 11 11 | Ecrit/TP
R3.16 QHSE 14,5 14 14 | Ecrit/TP
Total | 391,5 |30 30 60 100 80 300
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BUT GB SEE-2°™ année-Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

. C,Ode Intitulé VOIW.ne UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 |UE4.4 | UE4.5 | Total d’entreprise, écrit, Nombre .dfévalua.t fons
élément Horaire oral,stage... et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.1 Mise en oeuvre d’une expérimentation et suivi 14,5 6 6 12 Rapport/TP
analytique
SAE Suivi d’un procédé de traitement et de son impact sur le 25,5 11 3 14 | Rapport/TP
4.2 milieu
SAE Déployer le développement durable a I'échelle d’une 18,5 3 3 Rapport/TP
4.3 collectivité
SAE SAE multicompétences bisemestrielle- Projet Tutoré 5 5 5 15 | Rapport
SAE Portfolio 9 2 2 3 7 9 23 | Portfolio
SAE Stage 8 8 13 13 15 57 | Rapport/oral
Ressources (R)
R4.01 Méthodes d’analyse en biologie 15 15 15 | Ecrit/TP
R4.02 Traitement des données expérimentales et statistiques 15,5 15 15 | Ecrit/TP
R4.03 Communication 15 4 4 3 3 3 17 | Ecrit/TP
R4.04 Anglais 15 4 4 3 3 3 17 | Ecrit/TP
R4.05 PPP 9 1 1 1 1 1 5 Ecrit/TP
R4.06 Outils moléculaires de caractérisation la biodiversité 10 6 6 Ecrit/TP
R4.07 Toxicologie et Ecotoxicologie 19,5 20 20 | Ecrit/TP
R4.08 Hydrogéologie 10,5 5 5 Ecrit/TP

16



R4.09 Traitement des eaux 31 21 21 | Ecrit/TP

R4.10 Traitement de l'air 15 14 14 | Ecrit/TP

R4.11 Filieres de gestion des déchets ménagers et assimilés 26,5 30 30 | Ecrit/TP

R4.12 QHSE 13 11 11 Ecrit/TP
Total 262,5 40 40 70 70 80 300
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BUT GB Agro-3®™ année-Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreprise. écrit Nombre d’évaluations
élément Horaire | UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 | UE5.5 Total prise, ’ et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.1 Accompagner I'innovation en agronomie 84,5 12 32 32 32 108 Rapport/TP

Portfolio 4 2 4 3 4 13 Portfolio
Ressources (R)

R5.01 Méthodes d’investigation de contréle en 12 6 6 Ecrit/TP
biologie

R5.02 Communication 19,5 4 6 4 6 20 Ecrit/TP

R5.03 Anglais 19,5 4 6 4 6 20 Ecrit/TP

R5.04 PPP 7,5 2 4 3 4 13 Ecrit/TP

R5.05 Préservation des sols 15 10 10 Ecrit/TP

R5.06 Systemes alternatifs et productions 30 18 18 Ecrit/TP
spécialisées 1

R5.07 Développement de nouvelles 15,5 7 7 Ecrit/TP
technologies agronomiques

R5.08 Systeme de Management 25 10 10 Ecrit/TP
Environnemental

R5.09 Aménagement rural et territorial 2 20 10 10 Ecrit/TP

R5.10 Comptabilité et gestion prospectives 16 7 7 Ecrit/TP

R5.11 Analyses de données agronomiques 28,5 14 14 Ecrit/TP

R5.12 Biotechnologies et bioinformatique 30 14 14 Ecrit/TP
appliquées a I'agronomie

18



Total

327

30

80

80

80

270
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BUT GB Agro- Formation par alternance -3°™ année-Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreprise. écrit Nombre d’évaluations
élément Horaire | UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 | UE5.5 Total PrISE, ’ et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.1 Accompagner l'innovation en agronomie 84,5 14 32 32 32 110 Rapport/TP

Portfolio 4 4 4 4 4 16 Portfolio
Ressources (R)

R5.01 Méthodes d’investigation de contréle en 12 12 12 Ecrit/TP
biologie

R5.02 Communication 0 0 0 0 0 0

R5.03 Anglais 0 0 0 0 0 0

R5.04 PPP 0 0 0 0 0 0

R5.05 Préservation des sols 15 10 10 Ecrit/TP

R5.06 Systemes alternatifs et productions 30 18 18 Ecrit/TP
spécialisées 1

R5.07 Développement de nouvelles 15,5 7 7 Ecrit/TP
technologies agronomiques

R5.08 Systeme de Management 25 10 10 Ecrit/TP
Environnemental

R5.09 Aménagement rural et territorial 2 20 10 10 Ecrit/TP

R5.10 Comptabilité et gestion prospectives 16 7 7 Ecrit/TP

R5.11 Analyses de données agronomiques 28,5 14 14 Ecrit/TP

20



R5.12

Biotechnologies et bioinformatique
appliquées a I'agronomie

30

14

14

Ecrit/TP

Total

280,5

30

64

70

64

228
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BUT GB Agro-3®™ année-Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients
Code Intitulé Volume Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations
élément Horaire UE 6.1 UE 6.2 UE 6.3 UE 6.4 UE 6.5 Total d’entreprise, écrit, oral,stage...) | et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE6.1 Production et développement durable 18,5 15 15 Rapport/TP
Portfolio 4 2 6 6 6 20 Portfolio
Stage 10 26 26 26 88 Rapport/oral
Ressources (R)
R6.01 Méthodes d’investigation et de controle 11 8 8 Ecrit/TP
en biologie
R6.02 Communication 6 4 8 6 6 24 Ecrit/TP
R6.03 Anglais 6 4 8 6 6 24 Ecrit/TP
R6.04 PPP 0 2 6 6 4 18 Ecrit/TP
R6.05 Systemes alternatifs et productions 20,5 26 26 Ecrit/TP
spécialisées 2
R6.06 Développement des exploitations et 18 15 15 Ecrit/TP
filieres
R6.07 Stratégie d’investigation et agronomie 10,5 16 16 Ecrit/TP
R6.08 Participer au développement de systémes 12,5 16 16 Ecrit/TP
innovants
Total 107 30 80 80 80 270
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BUT GB Agro- Formation par alternance -3*™ année-Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients .
Code Intitulé Volume Msfi;l;’:s r{i75-£e)’ éT:r,i;leu Nombre d’évaluations
élément Horaire UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE6.4 UE 6.5 Total prise, ’ et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE6.1 Production et développement durable 18,5 10 10 Rapport/TP

Portfolio 4 6 6 6 6 24 Portfolio

Stage 12 26 22 22 82 Rapport/Oral

Ressources (R)

R6.01 Méthodes d’investigation et de contrdle 11 10 10 Ecrit/TP

en biologie
R6.02 Communication 0 0 0 0 0 0
R6.03 Anglais 0 0 0 0 0 0
R6.04 PPP 0 2 6 6 4 18
R6.05 Systemes alternatifs et productions 20,5 26 26 Ecrit/TP

spécialisées 2
R6.06 Développement des exploitations et 18 20 20 Ecrit/TP

filieres
R6.07 Stratégie d’investigation et agronomie 10,5 16 16 Ecrit/TP
R6.08 Participer au développement de systémes 12,5 16 16 Ecrit/TP

innovants

Total 95 30 64 64 64 222

23



BUT GB SEE-3*™ année-Semestre 5- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreprise. écrit Nombre d’évaluations
élément Horaire |UES.1 UES.2 UES.3 UES5.4 | UESS Total prise, ’ et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.1 Mettre en oeuvre une gestion intégrée 63,5 16 32 36 36 120 Rapport/TP
d’une infrastructure
Portfolio 6 0 0 0 0 0 Portfolio
Ressources (R)
R5.01 Méthodes d’investigations et de 11,5 15 15 Ecrit/TP
contrdle en biologie
R5.02 Communication 19,5 4 3 3 3 13 Ecrit/TP
R5.03 Anglais 19,5 4 3 3 3 13 Ecrit/TP
R5.04 PPP 7,5 1 1 1 1 4 Ecrit/TP
R5.05 Outils de gestion des milieux 20,5 18 18 Ecrit/TP
R5.06 Gestion de I'impact des activités 24,5 23 23 Ecrit/TP
anthropiques
R5.07 Traitement des eaux 27 23 23 Ecrit/TP
R5.08 Physique appliquée 27,5 24 24 Ecrit/TP
R5.09 Filiere de gestion de déchets des 34,5 32 32 Ecrit/TP
activités économiques
R5.10 Mise en oeuvre de I'’économie circulaire 16,5 15 15 Ecrit/TP
278 40 80 90 90 300
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BUT GB SEE- Formation par alternance -3*™ année-Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreprise. éctit Nombre d’évaluations
élément Horaire | UE5.1 UES.2 UES.3 UES.4 | UES.5 Total prise, ’ et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.1 Mettre en oeuvre une gestion intégrée 20 10 20 22 22 74 Rapport/TP
d’une infrastructure
SAE SAE Alternance 6 12 14 14 46 Rapport/oral
Portfolio 6 0 0 0 0 0 Portfolio
Ressources (R)
R5.01 Méthodes d’investigations et de 11,5 15 15 Ecrit/TP
contréle en biologie
R5.02 Communication 13,5 4 3 3 3 13 Ecrit/TP
R5.03 Anglais 13,5 4 3 3 3 13 Ecrit/TP
R5.04 PPP 1,5 1 1 1 1 4 Ecrit/TP
R5.05 Outils de gestion des milieux 20,5 18 18 Ecrit/TP
R5.06 Gestion de I'impact des activités 24,5 23 23 Ecrit/TP
anthropiques
R5.07 Traitement des eaux 27 23 23 Ecrit/TP
R5.08 Physique appliquée 27,5 24 24 Ecrit/TP
R5.09 Filiere de gestion de déchets des 34,5 32 32 Ecrit/TP
activités économiques
R5.10 Mise en oeuvre de I'’économie circulaire 16,5 15 15 Ecrit/TP
Total 216,5 40 80 90 90 300
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BUT GB SEE-3°™¢ année-Semestre 6- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (7D, TP, Jeu

] C’ode Intitulé Volume d’entreprise, écrit, Nombre .dfévalua_tions
élément Horaire | UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 | UEB.5 Total oralstage... et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE6.1 Plan de gestion d’une zone humide 48,5 3 7 6 7 23 Rapport/TP
Portfolio 3 4 8 7 8 27 Portfolio
Stage 17 39 35 39 130 Rapport/Oral
Ressources (R)
R6.01 Méthodes d’investigation et de contrdle 6 12 12 Ecrit/TP
en biologie
R6.02 Communication 6 2 3 3 3 11 Ecrit/TP
R6.03 Anglais 15 2 3 3 3 11 Ecrit/TP
R6.04 Protection des milieux naturels 41 30 30 Ecrit/TP
R6.05 Dépollution des sols 18,5 26 26 Ecrit/TP
R6.06 Analyse et réduction de I'empreinte 18 30 30 Ecrit/TP
environnementale
Total 156 40 90 80 90 300
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BUT GB SEE- Formation par alternance -3*™ année-Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code N Volume , L Nombre d’évaluations
élément Intitulé Horaire dentreprise, écrit, et coefficient unique
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 |UE6.S5 | Total oral,stage...) q
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE6.1 Plan de gestion d’une zone humide 48,5 3 7 6 7 23 Rapport/TP

Portfolio 3 4 8 7 8 27 Portfolio

Stage 17 39 35 39 130 Rapport/Oral

Ressources (R)

R6.01 Méthodes d’investigation et de contrdle 6 12 12 Ecrit/TP

en biologie
R6.02 Communication 6 2 3 3 3 11 Ecrit/TP
R6.03 Anglais 15 2 3 3 3 11 Ecrit/TP
R6.04 Protection des milieux naturels 41 30 30 Ecrit/TP
R6.05 Dépollution des sols 18,5 26 26 Ecrit/TP
R6.06 Analyse et réduction de I'empreinte 18 30 30 Ecrit/TP

environnementale

Total 156 40 90 80 90 300
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D

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GEA - 1°® année-Semestre 1 — 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités (TD,

Coefficients TP, Jeu Nombre
Code élément Intitulé Volume Horaire d’entllfeprise, d’évaluajtions et
. coefficient
UEL.1 UEL.2 UE1.3 Total orafsctr:g'e...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1.01 Situer une organisation dans son environnement 15,00 4,00 4,00 TD au moins 2
SAE 1.02 mi;? en ceuvre une organisation comptable et 15,00 4,00 4,00 ™ au moins 2
SAE 1.03 Construire une posture professionnelle 15,00 4,00 4,00 TD, au moins 2
Ressources (R)
R1.01 Environnement économique 21,00 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
R1.02 Environnement juridique 30,00 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
R1.03 Ressources humaines 15,00 1,10 1,10 CM/TD au moins 2
R1.04 Management d’activités 18,00 1,10 1,10 CM/TD au moins 2
R1.05 Environnement sociologique 10,50 0,60 0,60 CM/TD au moins 2
R1.06 Fiscalité 12,00 0,80 0,80 CM/TD au moins 2
R1.07 Comptabilité 47,00 2,00 2,00 CM/TD au moins 2
R1.08 Outils mathématiques de gestion 22,50 1,00 1,00 D au moins 2
R1.09 Outils numériques de gestion 12,00 1,50 1,50 D au moins 2
R1.10 Finance 13,50 0,50 0,50 CM/TD au moins 2
R1.11 Gestion de projet 9,00 0,50 0,50 D au moins 2
R1.12 Psychologie sociale 10,50 0,70 0,70 D au moins 2
R1.13 Expression, communication 19,50 1,50 1,50 D au moins 2
R1.14 Anglais 20,00 1,50 1,50 D au moins 2
R1.15 Projet professionnel et personnel 10,50 0,20 0,20 0,20 0,60 D au moins 2
R1.AL.31 Langue vivante 2 13,50 0,80 0,80 D au moins 2
R1.AL.32 Outils numériques de communication 9,00 0,40 0,40 D au moins 2
R1.AL.33 Aide a la réussite 17,00 0,00 0,40 0,40 TD/TP au moins 2
Total 355,5 10,00 10,00 10,00 30,00
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BUT GEA - 1%® année-Semestre 2 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire

Coefficients

Modalités (TD, TP,
Jeu d’entreprise,
écrit, oral,stage...)

Nombre

d’évaluations et
coefficient unique

U2l | ue22 | ue23z | Total
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2.01 gzzg;bn‘:z;znls gestion d'une organisation en fonction 25,00 1,50 1,50 1,50 4,50 ) au moins 2
SAE 2.02 Ldeer?;':ﬁ;;é?zzclt:rzz:ig';f:s de gestions sur la 15,00 1,00 1,00 1,00 3,00 0 au moins 2
Portfolio Portfolio 10,00 0,50 0,50 0,50 1,50 TD au moins 2

SAE Stage Stage 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00

Ressources (R)

R2.01 Environnement économique 21,00 1,70 1,70 CM/TD au moins 2
R2.02 Environnement juridique 18,00 1,70 1,70 CM/TD au moins 2
R2.03 Ressources humaines 18,00 1,20 1,20 CM/TD au moins 2
R2.04 Management d’activités 15,00 1,20 1,20 CM/TD au moins 2
R2.05 Fiscalité 12,00 0,70 0,70 CM/TD au moins 2
R2.06 Comptabilité 34,50 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
R2.07 Outils mathématiques de gestion 21,00 0,80 0,80 TD au moins 2
R2.08 Outils numériques de gestion 15,00 0,80 0,80 TD au moins 2
R2.09 Controle de gestion 22,50 1,20 1,20 CM/TD au moins 2
R2.10 Finance 12,00 0,80 0,80 CM/TD au moins 2
R2.11 Psychologie sociale 10,50 0,60 0,60 TD au moins 2
R2.12 Culture, communication 19,50 1,50 1,50 TD au moins 2
R2.13 Anglais 19,50 1,50 1,50 TD au moins 2
R2.14 Projet professionnel et personnel 10,50 0,20 0,20 0,20 0,60 TD au moins 2
R.AL.21 Langue vivante 2 12,00 0,60 0,60 TD au moins 2
R.AL.22 Aide a la réussite 13,00 1,60 1,60 TD au moins 2

Total 324,00 10,00 10,00 10,00 30,00
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BUT GEA-Parcours GC2F-2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques
Modalités
Coefficients (TD, TP, Jeu Nombre
Code Intitulé Volume d’en,trelrise d’évaluations
élément Horaire , .p " | et coefficient
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total ecrit, unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01 Contribuer au dév ou 3 la création d'une 52,00 1,50 1,50 1,50 0,00 0,00 4,50 D au moins 2
organisation
SAE3 GC2F02 | Etablir le diagnostic financier d’une entreprise 52,00 1,50 1,50 1,50 3,00 3,00 10,50 TD au moins 2
Portfolio Portfolio 0,00
Ressources (R)
R3.01 Env économique 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.02 Env juridique 21,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R3.04 Fiscalité 10,50 0,42 0,42 CM/TD au moins 2
R3.05 Traitement numérique des données 21,00 1,08 1,08 TD au moins 2
R3.06 Controle de gestion 13,50 0,72 0,72 CM/TD au moins 2
R3.07 Finance 16,50 0,60 0,60 CM/TD au moins 2
R3.08 Expression/communication 20,00 1,20 1,20 TD au moins 2
R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R3.10 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R3.AL33 LvV2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R3.GC2F.11 Fiscalité : imposition du résultat des entreprises 19,50 0,90 0,90 TD au moins 2
R3.GC2F.12 Comptabilité : Techniques de base 48,00 2,10 2,10 CM/TD au moins 2
R3.GC2F.13 Finance : diagnostic financier appro 19,50 3,00 3,00 CM/TD au moins 2
Total | 358,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours GC2F-2éme année-Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Code I Volume Coefficients (,TD’ P, J.eu d’évaluations
élément Intitulé Horaire d en;:;f”se' et coefficient
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total oral,stag,e...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE
SAE4.01 Participer avec la RSE a la création d’une entreprise 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 TD au moins 2
ZZEzioz gfn'z’:‘:gnslea fiabilité  d'un projet de reprise| 5o 5, 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 68 |1 au moins 2
Portfolio Portfolio 10,00 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 TD au moins 2
§¢/EGEGC2F Stage GC2F 0,60 0,60 0,60 0,90 0,90 3,60 au moins 2
Ressources (R)
R4.01 Env économique international 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.02 Env juridique 13,50 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R4.04 Traitement numérique des données 20,00 2,82 2,82 TD au moins 2
R4.05 Expression/communication 19,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R4.06 Anglais appliqué aux affaires 19,50 1,14 1,14 TD au moins 2
R4.07 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R4.AL31 LvV2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R4.GC2F.08 | Fiscalité : imposition du résultat des entreprises 12,00 1,20 1,20 TD au moins 2
R4.GC2F.09 | Comptabilité : Techniques de base 19,50 1,80 1,80 TD au moins 2
R4.GC2F.10 | Contréle de gestion 12,00 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
R4.GC2F.11 | Finance : politique de financement 12,00 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
Total 255,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours GEMA-2éme année-Semestre 3- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités ¢ ’Norb:.e
- évaluations
Lot nttle Voluroa Cocfficent Fenireprice, | et coefficent
écrit, unique
UE3.1 UE3.2 | UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01 Contribuer au dév ou a la création d’une organisation 52,00 1,50 1,50 1,50 4,50 TD au moins 2
Zﬁj 02 '(DBeulsa;nr:SCShmzz‘;e idée a la création d'activite 52,00 1,50 1,50 1,50 3,00 3,00 10,50 D au moins 2
Portfolio Portfolio 0
Ressources (R)
R3.01 Env économique 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.02 Env juridique 21,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R3.04 Fiscalité 10,50 0,42 0,42 CM/TD au moins 2
R3.05 Traitement numérique des données 21,00 1,08 1,08 TD au moins 2
R3.06 Controle de gestion 13,50 0,72 0,72 CM/TD au moins 2
R3.07 Finance 16,50 0,60 0,60 CM/TD au moins 2
R3.08 Expression/communication 20,00 1,20 1,20 D au moins 2
R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R3.10 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 D au moins 2
R3.AL33 Lv2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R3.GEMA.11 | Envi juridique : Droit et entreprenariat 12,00 1,20 1,20 CM/TD au moins 2
R3.GEMA.12 | Outils et pilotage de I'organisation 28,50 1,50 1,50 CM/TD au moins 2
R3.GEMA.13 | Management d’activité : Management opérationnel 28,50 1,50 1,50 TD au moins 2
R3.GEMA.14 | Management d’activité : Business Model 18,00 1,80 1,80 TD au moins 2
Total 358,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours GEMA-2éme année-Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
- (TD, TP, Jeu Nombre
. o Volume Coefficients e d’évaluations
Code élément Intitulé . d’entreprise, . .
Horaire Scrit et coefficient
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total | oralstage.)| “™MAYe
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE4.01 Participer avec la RSE a la création d’une entreprise 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 TD au moins 2
SAE4.GEMA.02 | Construire un business plan d’une nouvelle activité 36,00 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 6,84 TD au moins 2
Portfolio Portefolio 10,00 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 TD au moins 2
SAE .
STAGEGEMA Stage GEMA 0,60 0,60 0,60 0,90 0,90 3,60 au moins 2
Ressources (R)
R4.01 Env économique international 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.02 Env juridique 13,50 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R4.04 Traitement numérique des données 20,00 2,82 2,82 TD au moins 2
R4.05 Expression/communication 19,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R4.06 Anglais appliqué aux affaires 19,50 1,14 1,14 TD au moins 2
R4.07 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R4.AL31 Lv2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de I'organisation : business plan 15,00 3,00 3,00 TD au moins 2
R4.GEMA.09 Management d’activités : marketing opérationnel 25,50 2,10 2,10 TD au moins 2
R4.GEMA.10 Management d’activités : Management opérationnel 15,00 0,90 0,90 TD au moins 2
Total 255,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours GPRH-2éme année-Semestre 3- 2024/2025

Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
.. (TD, TP, Jeu Nombre
Code L, Volume Coefficients , d’évaluations
i Intitulé ., d’entreprise, .
élément Horaire &crit et coefficient
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total | gralstage.)| UMave
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01 Contribuer au dév ou a la création d’une organisation 52,00 1,80 2,10 3,00 6,90 TD au moins 2
SAE3 ) " - . :
GPRHO2 S’assurer de la conformité du suivi des salariés 27,00 1,20 0,90 2,10 4,20 TD au moins 2
SAE3 . N . . .
GPRHO3 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 25,00 0,90 3,00 3,90 TD au moins 2
Portfolio Portfolio
Ressources (R)
R3.01 Env économique 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.02 Env juridique 21,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R3.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R3.04 Fiscalité 10,50 0,42 0,42 CM/TD au moins 2
R3.05 Traitement numérique des données 21,00 1,08 1,08 TD au moins 2
R3.06 Controle de gestion 13,50 0,72 0,72 CM/TD au moins 2
R3.07 Finance 16,50 0,60 0,60 CM/TD au moins 2
R3.08 Expression/communication 20,00 1,20 1,20 TD au moins 2
R3.09 Anglais appliqué aux affaires 20,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R3.10 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R3.AL33 Lv2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R3.GPRH.11 | RH : Gestion administrative des contrats 10,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R3.GPRH.12 | RH : Pratique de la paie 13,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R3.GPRH.13 | Env juridique : Droit de la fonction publique 12,00 0,60 0,60 CM/TD au moins 2
R3.GPRH.14 | RH : Gestion des emplois et des parcours prof 15,00 0,96 0,96 TD au moins 2
R3.GPRH.15 | RH : Pratiques de recrutement 15,00 0,96 0,96 TD au moins 2
R3.GPRH.16 | RH : Gestion de la formation professionnelle 21,00 1,08 1,08 TD au moins 2
Total 358,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00




BUT GEA-Parcours GPRH-2éme année-Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités

Code élément Intitulé Volur_ne Coefficients d(’-l;z't-rr:g)rjiiz, d'él:::;:::;ns
Horaire écrit, et coe.fflcnent
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total oralstage..) | U™MIY€
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE4.01 Participer avec la RSE a la création d’une entreprise 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 TD au moins 2
SAE4.GPRH.02 Dialoguer avec les représentants du personnel 36,00 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 6,84 TD au moins 2
Portfolio Portfolio 10,00 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 TD au moins 2
SAE STAGEGPRH Stage GPRH 0,60 0,60 0,60 0,90 0,90 3,60 au moins 2
Ressources (R)
R4.01 Env économique international 12,00 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.02 Env juridique 13,50 1,02 1,02 CM/TD au moins 2
R4.03 Management d’activités 10,50 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R4.04 Traitement numérique des données 20,00 2,82 2,82 TD au moins 2
R4.05 Expression/communication 19,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R4.06 Anglais appliqué aux affaires 19,50 1,14 1,14 TD au moins 2
R4.07 PPP 10,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.4.AL31 Lv2 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R4.GPRH.08 RH : Dialogue social 10,50 1,50 1,50 TD au moins 2
R4.GPRH.09 Env juridique : Droit du travail appro 10,50 1,50 1,50 TD au moins 2
R4.GPRH.10 RH : Communication RH 12,00 0,96 0,96 TD au moins 2
R4.GPRH.11 RH : E-GRH 12,00 0,96 0,96 TD au moins 2
R4.GPRH.12 RH : Resp. sociale, santé au travail 9,50 1,08 1,08 TD au moins 2
Total 254,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours AGCFF-2éme année-Semestre 3- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Code élément Intitulé Volur.ne Coefficients d(’TeEr’l't::;’JrJii:, d’évalua.tions
Horaire écrit, et coe_ffncnent
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S3
SAE 3-1 g(r);;rr]iits):ggsu dév ou a la création d’une 39 150 150 1,50 4,50 ™ Au moins 2
SAE 3-2 e Enostc financier dune 39 1,50 1,50 1,50 3,00 3,00 10,50 T |Aumoins2
Portfolio Portfolio 7,5 TD
Ressources (R)
R3.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 D Au moins 2
R3.02 Environnement juridique 12,00 1,02 1,02 CM/TD Au moins 2
R3.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TD Au moins 2
R3.04 Fiscalité 9,00 0,42 0,42 CM/TD Au moins 2
R3.05 Traitement numérique des données 16,50 1,08 1,08 ™ Au moins 2
R3.06 Contrdle de gestion 12,00 0,72 0,72 D Au moins 2
R3.07 Finance 12,00 0,60 0,60 TD Au moins 2
R3.08 Expression communication 1,20 1,20 D) Au moins 2
R3.09 Anglais des affaires 15,00 1,14 1,14 D Au moins 2
R3.09 PPP 7,50 0,18 0,18 0,18 0,54 ™ Au moins 2
R3.AL33 Lv2 0,48 0,48 TD Au moins 2
R3.GCFF.11 Fiscalité / IS 15,00 0,90 0,90 TD Au moins 2
R3.GCFF.12 Comptabilité 40,00 2,10 2,10 CM/TD Au moins 2
R3.GCFF.13 Finance 16,50 3,00 3,00 CM/TD Au moins 2
Total 251,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours AGCFF-2éme année -Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Code Volume Coefficients (TD, TP, Jeu d’évaluations
élément Intitulé Horaire d'enngiijrise, et coefficient
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total oral,stag’e...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S4 Au moins 2

SAE4.01 SAE 4-1 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 ™ Au moins 2

SAE4 GC2F02 | SAE 4-2 27,00 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 6,84 D Au moins 2

Portefolio Portfolio 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 Au moins 2

A "Stage" 0,60 0,60 0,60 0,90 09| 360 Aumoins 2
STAGEGC2F

Ressources (R)

R4.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 TP Au moins 2

R4.02 Environnement juridique 12,00 1,02 1,02 cM Au moins 2

R4.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TP Au moins 2

R4.04 Traitement numérique des données 15,00 2,82 2,82 TP Au moins 2

R4.05 Expression communication 1,20 1,20 Au moins 2

R4.06 Anglais des affaires 15,00 1,14 1,14 TP Au moins 2

R4.07 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 Au moins 2

R4.AL31 Lv2 0,48 0,48 Au moins 2

R4.GC2F.08 | Fiscalité 12,00 1,20 1,20 D Au moins 2

R4.GC2F.09 | Comptabilité 15,00 1,80 1,80 D Au moins 2

R4.GC2F.10 | Contr. de gestion 12,00 1,50 1,50 CM/TD Au moins 2

R4.GC2F.11 | Finance 12,00 1,50 1,50 CM/TD | Aumoins 2

0,00 D Au moins 2

Total 180,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00




BUT GEA- Parcours AGEMA-2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Coefficients Modalités Nombre
(TD, TP, Jeu | ., .
Code élément Intitulé :21::‘: d’entreprise, :tec‘:’::f‘faizli:::
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total écrit, R
oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01 Contribuer au dév ou a la création d’une organisation 39,00 1,50 1,50 1,50 4,50 TD Au moins 2
SAE3 GEMAO2 | De la recherche de I'idée a la création d’activité (Business Model) 39,00 1,50 1,50 1,50 3,00 3,00 10,50 D Au moins 2
Portfolio Portfolio 7,50 15,00
Ressources (R)
R3.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 D Au moins 2
R3.02 Environnement juridique 18,00 1,02 1,02 CM/TD Au moins 2
R3.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TD Au moins 2
R3.04 Fiscalité 9,00 0,42 0,42 CM/TD Au moins 2
R3.05 Traitement num. données 16,50 1,08 1,08 D Au moins 2
R3.06 Controle de gestion 12,00 0,72 0,72 TD Au moins 2
R3.07 Finance 12,00 0,60 0,60 TD Au moins 2
R3.08 Expression communication 1,20 1,20 TD Au moins 2
R3.09 Anglais des affaires 15,00 1,14 1,14 ) Au moins 2
R3.10 PPP 7,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD Au moins 2
R3.AL33 Lv2 0,48 0,48 TD Au moins 2
R3.GEMA.11 |Environnement juridique 9,00 1,20 1,20 TD Au moins 2
R3.GEMA.12 | Management d'activités : business Model 15,00 1,80 1,80 ™ Au moins 2
R3.GEMA.13 | Outil et pilotage organisation 25,50 1,50 1,50 CM/TD Au moins 2
R3.GEMA.14 | Management activités : management opérationnel 21,00 1,50 1,50 TD Au moins 2
Total 256,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00




BUT GEA- Parcours AGEMA-2éme année -Semestre 4- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
- (TD, TP, J Nombre
L o Volume Coefficients 10 158U pavaluations
Code élément Intitulé A d’entreprise, L.
Horaire . et coefficient
écrit, .
unique
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S4
SAE4.01 SAE 4-1 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 D au moins 2
SAE4.GEMA.02 | SAE 4-2 36,00 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 6,84 TD au moins 2
Portfolio Portfolio 7,50 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 TD au moins 2
SAE "Stage" 0,60 0,60 0,60 0,90 0,90 3,60 au moins 3
STAGEGEMA & ' ' ' ' ' '
Ressources (R)
R4.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 TP au moins 2
R4.02 Environnement juridique 12,00 1,02 1,02 CM au moins 2
R4.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R4.04 Traitement numérique des données 15,00 2,82 2,82 TD au moins 2
R4.05 Expression communication 1,20 1,20 TD au moins 2
R4.06 Anglais des affaires 15,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R4.07 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R4.AL31 Lv2 0,48 0,48 TD au moins 2
R4.GEMA.08 Outil s et pilotage : business plan 15,00 3,00 3,00 TD au moins 2
R4.GEMA.09 Management : marketing opérationnel 19,50 2,10 2,10 TD au moins 2
R4.GEMA.10 Management : opérationnel approfondi 15,00 0,90 0,90 TD au moins 2
Total 195,00 6,00 6,00 6,00 8,10 3,90 30,00
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BUT GEA-Parcours AGPRH-2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Code _— Volume Coefficients (TD, TP, Jeu | ¢ aluations
élément Intitulé Horaire d en’tre.fnse, et coefficient
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total Oraf;;',éem) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S3
SAE 3-1 gsgat;iil::tc?cr)su dév ou a la création d’une 39,00 1,80 210 3,00 6,90 ™ Au moins 2
SAE 3-2 S’assurer de la conformité du suivi des salariés 27,00 1,20 0,90 2,10 3,00 7,20 D Au moins 2
SAE 3-3 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH 25,00 0,90 0,90 Au moins 2
Port Folio Portfolio 7,50
Ressources (R)
R3.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 D Au moins 2
R3.02 Environnement juridique 18,00 1,02 1,02 CM/TD Au moins 2
R3.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TD Au moins 2
R3.04 Fiscalité 9,00 0,42 0,42 CM/TD Au moins 2
R3.05 Traitement numérique des données 16,50 1,08 1,08 D Au moins 2
R3.06 Contréle de gestion 12,00 0,72 0,72 D Au moins 2
R3.07 Finance 12,00 0,60 0,60 D Au moins 2
R3.08 Expression communication 1,20 1,20 Au moins 2
R3.09 Anglais affaires 15,00 1,14 1,14 D Au moins 2
R3.10 PPP 7,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD Au moins 2
R3.11 Lv2 0,48 0,48 Au moins 2
R3.GPRH.11 | Gestion administrative indiv des contrats 10,50 1,20 1,20 TD Au moins 2
R3.GPRH.12 | Pratique de la paie 13,50 1,20 1,20 D Au moins 2
R3.GPRH.13 | Droit de la fonction publique 12,00 0,60 0,60 D Au moins 2
R3.GPRH.14 | Gestion des emplois et parcours profesionnels 15,00 0,96 0,96 TD Au moins 2
R3.GPRH.15 | Pratique du Recrutement 15,00 0,96 0,96 D Au moins 2
R3.GPRH.16 | Gestion form. Profesionnelle 21,00 1,08 1,08 D Au moins 2
Total 261,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA-Parcours AGPRH-2éme année -Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités & ,Nolmb:.e
] (Eode Intitulé Volur.ne Coefficients d(:rel?{t:: r’)rjii:, etet‘:’:elf‘faicli:::
élément Horaire écrit, unique
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S4
SAE 4-1 Participer avec la RSE a la création d’une entreprise 36,00 1,08 1,08 1,08 3,24 TD Au moins 2
SAE 4-2 Dialoguer avec les représentants du personnel 36,00 1,08 1,08 1,08 1,80 1,80 6,84 TD Au moins 2
Portfolio Portfolio 0,24 0,24 0,24 0,30 0,30 1,32 ™ Au moins 2
"Stage" Stage GPRH 0,60 0,60 0,60 0,90 0,90 3,60 Au moins 2

Ressources (R)
R4.01 Environnement économique 9,00 1,02 1,02 TD Au moins 2
R4.02 Environnement juridique 12,00 1,02 1,02 cM Au moins 2
R4.03 Management d'activités 9,00 0,78 0,78 CM/TD Au moins 2
R4.04 Traitement numérique des données 15,00 2,82 2,82 D) Au moins 2
R4.05 Expression communication 1,20 1,2 Au moins 2
R4.06 Anglais des affaires 15,00 1,14 1,14 D Au moins 2
R4.07 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 D Au moins 2
R.4.AL31 LV2 0,48 0,48 Au moins 2
R4.GPRH.08 | Droit du travail 10,50 1,50 1,5 D Au moins 2
R4.GPRH.09 | Dialogue social 10,50 1,50 1,5 D Au moins 2
R4.GPRH.10 | Comm. RH 12,00 0,96 0,96 D Au moins 2
R4.GPRH.11 | E-RH 12,00 0,96 0,96 D Au moins 2
R4.GPRH.12 | Resp. sociale, san. 9,50 1,08 1,08 D) Au moins 2
Total 262,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA Parcours GC2F -3éme année-Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités . Nolmbre
. . ’évaluations
Code élément Intitulé IYIzlrua?:: Coefficients JL?]IJ:;I):E:, et coe.fficient
écrit, unique
UES.1 ues2 | ues3s | uesa UES.5 Total | oralstage..)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5
SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 TD au moins 2
SAE 5.02 GC2F SAE 5.02 GC2F Reprise d'entreprise 20,00 0,60 1,20 3,60 3,60 9,00 TD au moins 2
Port Folio 10,00
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 15,00 0,78 0,78 C/TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 18,00 0,78 0,78 C/TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 18,00 0,36 0,36 C/TD au moins 2
R.5.08 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 D au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données Info 16,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.04 'r:;l;eén;earl’i(quesnumerlque des données 13,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.05 Expression communication 10,50 0,66 0,66 D au moins 2
R.5.06 Anglais 12,00 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 10,50 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 10,50 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.AL32 Isigélii;&nnement juridique :droit  protection 10,50 0,30 0,30 ™ au moins 2
R.5.GC2F.09 Fiscalité approfondie 15,00 0,60 0,60 C/TD au moins 2
R.5.GC2F.10 Sgr':;’tta + Techn part Compta approf et revis 40,50 1,80 1,80 | c/TD au moins 2
R.5.GC2F.11 Controle gestion 10,50 1,20 1,20 C/TD au moins 2
R.5.GC2F.12 Finance 13,50 1,20 1,20 C/TD au moins 2
Total 290,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours GC2F - 3éme année -Semestre 6- - 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
. . (TD, TP, J Nombre
" Lo Volume Coefficients 10 1 I g evaluations
Code élément Intitulé ) d’entreprise, L.
Horaire .. et coefficient
écrit, .
unique
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S6 SAE S6

SAE 6.01 SAE 6.01 Accompagner dévlpt d'une entreprise 21,00 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 9,00 TD au moins 2
SAE GC2F STAGE « stage » 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 7,50 TD au moins 2
SAE GC2F PF Portfolio 10,00 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,50 TD au moins 2

Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 10,50 1,08 1,08 C/TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 10,50 1,14 1,14 TD au moins 2
R.6.06 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.6.03 Traitement numérique des données 10,50 2,22 2,22 TD au moins 2
R.6.04 Expression communication 10,50 0,90 0,90 TD au moins 2
R.6.05 Anglais 10,50 0,84 0,84 TD au moins 2
R.6.AL31 Lv2 9,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R.6.GC2F.08 Imposition patrimoine et controle fiscal 12,00 1,20 1,20 C/TD au moins 2
R.6.GC2F.09 Compta approf et régles de comptab 12,00 1,20 1,20 TD au moins 2
R.6.GC2F.10 Méthode des colits cibles et tableaux bord 7,50 2,40 2,40 C/TD au moins 2
Total 130,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours GEMA - 3éme année-Semestre 5 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Coefficients (TD, TP, Jeu | ,,. .
- o Volume A . d’évaluations
Code élément Intitulé ) d’entreprise, L.
Horaire scrit et coefficient
UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Total oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5
SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 TD au moins 2
é?fllz\/lA 5.02 SAE 5.02 Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 20,00 0,60 1,20 1,80 1,80 5,40 TD au moins 2
SAE 5.03 e, i
GEMA SAE 5.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 20,00 1,80 1,80 3,60 TD au moins 2
Port Folio 10
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 15,00 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 18,00 0,78 0,78 CM/TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 18,00 0,36 0,36 CM/TD au moins 2
R.5.08 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données Info 16,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données mathématiques 13,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.05 Expression communication 10,50 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.06 Anglais 12,00 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 10,50 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 10,50 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.AL32 Environnement juridique : droit protection sociale 10,50 0,30 0,30 TD au moins 2
R.5.GEMA.09 | Droit concurrence et consom 15,00 0,60 0,60 D au moins 2
R.5.GEMA.10 | Outils de gestion du manager 37,50 1,80 1,80 C/TD au moins 2
R.5.GEMA.11 | Management des équipes 22,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R.5.GEMA.12 | Management des relations commerciales 27,00 1,20 1,20 TD au moins 2
Total 333,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00




BUT GEA - Parcours GEMA-3&me année-Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités d’éN:r::'?)ns
. . valuati
Code élément Intitulé \:IZI':T:: Coefficients d(:re?]’t:;;:ii:l et coe.fficient
écrit, unique
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S6 au moins 2
SAE 6.01 SAE 6.01 Accompagner le changement 1,80 1,80 1,80 1,20 1,20 7,80 TD au moins 2
SAE 6.02 SAE 6.02 Piloter I’e-reputation d’une organisation 1,20 1,20 2,40 TD au moins 2
SAE GEMA STAGE « stage » 1,50 1,50 1,50 0,90 0,90 6,30 aumoins 2
SAE PF Portfolio 10,00 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,50 ™ aumoins 2
Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 10,50 1,08 1,08 C/TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 10,50 1,14 1,14 D) au moins 2
R.6.06 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 D au moins 2
R.6.03 Traitement numérique des données 10,50 2,22 2,22 D au moins 2
R.6.04 Expression communication 10,50 0,90 0,90 D au moins 2
R.6.05 Anglais 10,50 0,84 0,84 D au moins 2
R.6.AL31 Lv2 9,00 0,48 0,48 D au moins 2
R.6.GEMA .07 Management de I'innovation 16,50 2,40 2,40 D au moins 2
R.6.GEMA .08 Comm. Corporate et e-reputation 16,50 2,40 2,40 ) au moins 2
Total 110,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours GPRH - 3éme année-Semestre 5- -2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
Coefficients (TD, TP, Jeu ,Nombr.e
Code élément Intitulé Vqur:ne d’entreprise, d’evalua}t[ons
Horaire écrit, et coe.fflqent
UES.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UES.5 Total oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5
SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 D au moins 2
SAE 5.02 GPRH SAE 5.02 Optimiser les processus administratifs RH 20,00 0,60 1,20 1,80 1,80 5,40 TD au moins 2
SAE 5.03 GPRH :Qﬁ]péiﬂies Politique ~ de  développement  des| 1,80 1,30 3,60 ™ au moins 2
Port Folio 10,00
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 15,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 18,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 18,00 0,36 0,36 TD au moins 2
R.5.08 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données Info 16,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données mathématiques 13,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.05 Expression communication 10,50 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.06 Anglais 12,00 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 10,50 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 10,50 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.AL32 Environnement juridique : droit protection sociale 10,50 0,30 0,30 TD au moins 2
R.5.GPRH .09 Gestion administrative collective 12,00 0,48 0,48 D au moins 2
R.5.GPRH .10 Gestion de paie approfondie 21,00 0,60 0,60 C/TD au moins 2
R.5.GPRH .11 Politique de rémunération 12,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.GPRH .12 Droit du travail relations collectives 13,00 0,36 0,36 D au moins 2
R.5.GPRH .13 Pilotage social 15,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.GPRH .14 Gestion compétences approfondies et talents 15,00 1,20 1,20 TD au moins 2
R.5.GPRH .15 Gestion des recrutements approfondie 15,00 1,20 1,20 TD au moins 2
Total 334,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours GPRH -3&me année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques
Modalités Nombre
Volume Coefficients (TD, TP, Jeu d’évaluartions
Code élément Intitulé Horaire d’entreprise, | et coe.fflment
écrit, unique
UE6.1 UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 UE6.5 oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S6

SAE 6.01 SAE 6.01 Proposer une politique RH 21,00 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 9 TD au moins 2
SAE GPRH Stage « stage » 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 7,5 TD au moins 2
SAE GPRH PF Portfolio 10,00 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,5 TD au moins 2

Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 10,50 1,08 1,08 C/TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 10,50 1,14 1,14 TD au moins 2
R.6.03 PPP 6,00 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.6.04 Traitement numérique des données 10,50 2,22 2,22 TD au moins 2
R.6.05 Expression communication 10,50 0,90 0,90 TD au moins 2
R.6.06 Anglais 10,50 0,84 0,84 TD au moins 2
R.6.AL31 Lv2 9,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R.6.GPRH 07 Gestion masse salariale 12,00 2,40 2,40 TD au moins 2
R.6.GPRH 08 Optimisation des dispositifs de respons. sociale 10,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R.6.GPRH 09 Marketing RH et marque employeur 10,50 1,20 1,20 TD au moins 2
Total 131,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA- Parcours AGC2F -3éme année -Semestre 5- - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
ffici (D, TP, Jeu |, Nombre
Code o Volume Coefficients , d’évaluations
" Intitulé X d’entreprise, .
élément Horaire Scrit et coefficient
UE5.1 UE5.2 UE5.3 UE5.4 UE5.5 Total oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5
SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 TD au moins 2
SAE 5.02 . , . .
GC2F SAE 5.02 GC2F Reprise d'entreprise 34,50 0,60 1,20 3,60 3,60 9,00 D au moins 2
Port Folio 6,00
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 12,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 15,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 15,00 0,36 0,36 TD au moins 2
R.5.08 PPP 4,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données Info 13,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.04 Traitement  numérique  des  données 12,00 1,11 1,11 ™ au moins 2
mathématiques
R.5.05 Expression communication 9,00 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.06 Anglais 10,50 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 9,00 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.AL32 Environnement juridique :droit protection sociale 9,00 0,30 0,30 TD au moins 2
R.5.GC2F.09 | Fiscalité approfondie 15,00 0,60 0,60 C/TD au moins 2
R.5.GC2F.10 Sgnr:‘gtta : Techn part Compta approf et revis 40,50 1,80 1,80 /D au moins 2
R.5.GC2F.11 | Contréle de gestion 10,50 1,20 1,20 C/TD au moins 2
R.5.GC2F.12 | Finance 13,50 1,20 1,20 C/TD au moins 2
Total 269,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours AGC2F- -3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
. . (TD, TP, J Nombre
. - Volume Coefficients 12 1 CU L rgvaluations
Code élément Intitulé . d’entreprise, . .
Horaire Scrit et coefficient
! unique
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S6 SAE S6

SAE 6.01 SAE 601  Accompagner dévlpt dune| ) ., 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 9,00 D au moins 2

entreprise
SAE GC2F STAGE « stage » 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 7,50 TD au moins 2
SAE GC2F PF Portfolio 7,50 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,50 TD au moins 2
Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 9 1,08 1,08 TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 9 1,14 1,14 TD au moins 2
R.6.06 PPP 4,5 0,18 0,18 0,18 0,54 D au moins 2
R.6.03 Traitement numérique des données 9 2,22 2,22 TD au moins 2
R.6.04 Expression communication 9 0,9 0,9 TD au moins 2
R.6.05 Anglais 9 0,84 0,84 TD au moins 2
R.6.AL31 Lv2 0,48 0,48 D au moins 2
R.6.GC2F.08 Imposition patrimoine et controle fiscal 12 1,2 1,2 C/TD au moins 2
R.6.GC2F.09 Compta approf et regles de comptab 12 1,2 1,2 D au moins 2
R.6.GC2F.10 Méthode des colts cibles et tableaux bord 7,5 2,4 2,4 C/TD au moins 2
Total 109,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours AGEMA - 3éme année-Semestre 5- -2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Code élément Intitulé Vqur:ne Coefficients d(’-l;za’t::érjiiz, d’évaluajtions
Horaire écrit, et coe.fflcnent
UES.1 UES.2 UES.3 | UES.4 UES.5 Total oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5
SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 D au moins 2
SAE 5.02 GEMA | SAE 5.02 Assurer I'encadrement optimal d’une équipe 20,00 0,60 1,20 1,80 1,80 5,40 TD au moins 2
SAE 5.03 GEMA | SAE 5.03 Manager I'activité dans le respect du cadrage 20,00 1,80 1,80 3,60 D au moins 2
Port Folio 6,0
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 12,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 15,00 0,78 0,78 TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 15,00 0,36 0,36 TD au moins 2
R.5.08 PPP 4,50 0,18 0,18 0,18 0,54 D au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données Info 13,50 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données mathématiques 12,00 1,11 1,11 TD au moins 2
R.5.05 Expression communication 9,00 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.06 Anglais 10,50 0,66 0,66 D au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 9,00 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 0,48 0,48 D au moins 2
R.5.AL32 Environnement juridique :droit protection sociale 9,00 0,30 0,30 TD au moins 2
R.5.GEMA.09 Droit concurrence et consom 15,00 0,60 0,60 D au moins 2
R.5.GEMA.10 Outils de gestion 37,50 1,80 1,80 C/TD au moins 2
R.5.GEMA.11 Management des équipes 19,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R.5.GEMA.12 Management des relations commerciales 24,00 1,20 1,20 TD au moins 2
Total 291,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA- Parcours AGEMA -3éme année -Semestre 6- - 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités
- (TD, TP, Jeu Nombre
- _— Volume Coefficients o d’évaluations
Code élément Intitulé X d’entreprise, .
Horaire Scrit et coefficient
! unique
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 Total oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S6
SAE 6.01 SAE 6.01 Accompagner le changement 10,50 1,80 1,80 1,80 1,20 1,20 7,80 TD au moins 2
SAE 6.02 SAE 602 Piloter  l'ereputation  d'une| o 1,20 1,20 2,40 ™ au moins 2
organisation
SAE GEMA STAGE | « stage » 1,50 1,50 1,50 0,90 0,90 6,30 au moins 2
SAE PF Portfolio 7,50 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,50 au moins 2
Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 9,00 1,08 1,08 TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 9,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R.6.06 PPP 4,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.6.03 Traitement numérique des données 9,00 2,22 2,22 TD au moins 2
R.6.04 Expression communication 9,00 0,90 0,90 TD au moins 2
R.6.05 Anglais 9,00 0,84 0,84 TD au moins 2
R.6.AL31 Lv2 0,00 0,48 0,48 TD au moins 2
R.6.GEMA .07 Management de I'innovation 16,50 2,40 2,40 TD au moins 2
R.6.GEMA .08 Comm. Corporate et e-reputation 16,50 2,40 2,40 TD au moins 2
Total 111,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours AGPRH - 3éme année-Semestre 5- -2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités Nombre
Coefficients (TD, TP, Jeu . .
Code élément Intitulé Volur:ne d’entreprise, d’evalua_t!ons
Horaire Scrit et coefficient
UE5.1 UE5.2 UES.3 UE5.4 UES.5 Total oral,stag’e...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S5

SAE 5.01 SAE 5.01 Transformation numérique 40,00 3,60 3,00 2,40 9,00 D

SAE 5.02 GPRH | SAE 5.02 Optimiser les processus administratifs RH 16,50 0,60 1,20 1,80 1,80 5,40 TD

SAE 5.03 GPRH | SAE 5.03 Politique de développement des compétences 13,50 1,80 1,80 3,60 D

6,00
Ressources (R)
R.5.01 Environnement économique 12 0,84 0,84 TD au moins 2
R.5.02 Environnement juridique 15 0,84 0,84 TD au moins 2
R.5.03 Management d’activité 15 0,36 0,36 D au moins 2
R.5.08 PPP 4,5 0,06 0,06 0,06 0,18 TD au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données statistiques 13,5 1,17 1,17 D au moins 2
R.5.04 Traitement numérique des données mathématiques 12 1,17 1,17 TD au moins 2
R.5.05 Expression communication 9 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.06 Anglais 10,5 0,66 0,66 TD au moins 2
R.5.07 Psychologie sociale 9 0,42 0,42 TD au moins 2
R.5.AL31 Lv2 0,6 0,6 D au moins 2
R.5.AL32 Environnement juridique : droit protection sociale 9 0,3 0,3 D au moins 2
R.5.GPRH .09 Gestion administrative collective 12 0,48 0,48 D au moins 2
R.5.GPRH .10 Gestion de paie approfondie 21 0,6 0,6 C/TD au moins 2
R.5.GPRH .11 Politique de rémunération 12 0,48 0,48 D au moins 2
R.5.GPRH .12 Droit du travail relations collectives 13 0,36 0,36 TD au moins 2
R.5.GPRH .13 Pilotage social 15 0,48 0,48 TD au moins 2
R.5.GPRH .14 Gestion compétences approfondies et talents 15 1,2 1,2 TD au moins 2
R.5.GPRH .15 Gestion des recrutements approfondie 15 1,2 1,2 TD au moins 2
Total 288,50 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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BUT GEA - Parcours AGPRH -3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) spécifiques

Modalités (TD,

Nombre

Code élément Intitulé Volume Coefficlents d'eE:;:;lrjise, o' évaluations
Horaire écrit, et coe.fflcnent
UE6.1 UE6.2 UE6.3 UE6.4 UE6.5 oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE S6

SAE 6.01 SAE 6.01 Proposer une politique RH 21,00 1,80 1,80 1,80 1,80 1,80 9,00 TD au moins 2
SAE GPRH Stage « stage » 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 7,50 au moins 2
SAE GPRH PF Portfolio 7,50 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 1,50 D au moins 2

Ressources (R)
R.6.01 Environnement économique 9,00 1,08 1,08 C/TD au moins 2
R.6.02 Management d’activités 9,00 1,14 1,14 TD au moins 2
R.6.03 PPP 4,50 0,18 0,18 0,18 0,54 TD au moins 2
R.6.04 Traitement numérique des données 9,00 2,22 2,22 TD au moins 2
R.6.05 Expression communication 9,00 0,90 0,90 TD au moins 2
R.6.06 Anglais 9,00 0,84 0,84 D au moins 2
R.6.AL31 Lv2 0,48 0,48 TD au moins 2
R.6.GPRH 07 Gestion masse salariale 12,00 2,40 2,40 D au moins 2
R.6.GPRH 08 222?;??223:5 dispositifs de 10,50 1,20 1,20 TD au moins 2
R.6.GPRH 09 Marketing RH et marque employeur 10,50 1,20 1,20 TD au moins 2
Total 111,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 30,00
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D

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GIM-1%"¢ année-Semestre 1- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques
Code Intitulé \I-Ilzlrua?:: DELT Sila UElc:efﬁcr;;Z ELS Total Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations
élément (CM/TD/TP) : : : : : ota d’entreprise, écrit, oral,stage...) et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE Exécuter des opérations élémentaires de maintenance 0/6/7 24 24 Rapport/TP 1/1
S1.01
SAE Remplacer un élément avec changement de modeéle 0/6/7 24 24 Rapport/TP 1/1
$1.02
SAE Préparer l'installation d’un équipement 0/6/7 24 24 Rapport/TP 1/1
S$1.03
SAE Identifier les contraintes organisationnelles d’une 0/6/7 24 24 Oral/Rapport 1/1
S1.04 entreprise & leurs impacts sur I'exploitation des
moyens techniques
SAE Evaluer les risques lors d'une intervention simple 0/6/7 24 24 Oral/Rapport 1/1
S1.05
Ressources (R)
R1.01 Mathématiques 1 12/26/8 4,5 5 5 4,5 4,5 23,5 Ecrit/TP 6/1
R1.02 Informatique 1 3/0/15 2 2,5 3 3 0 10,5 Ecrit/TP 1/1
R1.03 Mécanique et Matériaux 1 15/20/19 6 6 7 3 6 28 Ecrit/TP 1/1
R1.04 Génie électrique 1 12/21/18 6 6 6 3 6 27 Ecrit/TP 1/1
R1.05 Technologie mécanique et fluidique 1 6/11/27 3 5 7 3 5 23 Ecrit/TP 1/1
R1.06 Electricité et automatismes industriels 1 3/6/10 1,5 3 3 2 3,5 13 Ecrit/TP 1/1
R1.07 Méthodes Maintenance 6/9/3 4 3,5 0 3 0 10,5 Ecrit/TP 1/1
R1.08 Organisation des systémes industriels 7/14/9 4 0 0 5,5 6 15,5 Ecrit/TP 1/1
R1.09 Techniques d’Expression et de Communication 1 3/6/18 2 2 2 4,5 2 12,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R1.10 Anglais 1 3/6/15 2 2 2 3,5 2 11,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R1.11 Projet Personnel & Professionnel PPP 1 0/0/12 1 1 1 1 1 5 Ecrit/Oral 1/1
Total 60 60 60 60 60 300

56



BUT GIM-1%"¢ année-Semestre 2- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

élfé::l:nt Intitulé :‘;ﬁ?:: JEr 1 U2 e 3Coefficiel:1; 2 5 Total Modalités (7D, Nombre d’évaluations
(CM/TD/TP) . . . . . ota TP, écrit, oral,stage...) | et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE Exécuter des opérations élémentaires de maintenance 0/6/7 22 22 Rapport/TP 1/1
S2.01
SAE Remplacer un élément avec changement de modéle 0/6/7 22 22 Rapport/TP 1/1
S2.02
SAE Préparer I'installation d’un équipement 0/6/7 22 22 Rapport/TP 1/1
S2.03
SAE Identifier les contraintes organisationnelles d’une 0/6/7 22 22 Oral/Rapport 1/1
S2.04 entreprise & leurs impacts sur I'exploitation des

moyens techniques
SAE Evaluer les risques lors d'une intervention simple 0/6/7 22 22 Oral/Rapport 1/1
S2.05
S2.PF Portfolio 0/9/0 2 2 2 2 2 10 Oral/Rapport 1/1

Ressources (R)

R2.01 Mathématiques 2 9/20/6 4 4 4 4 4 20 Ecrit/TP 6/1
R2.02 Informatique 2 0/0/24 4 0 5 4 0 13 Ecrit/TP 1/1
R2.03 Mécanique et Matériaux 2 9/18/18 5 5 4 5 4,5 23,5 Ecrit/TP 1/1
R2.04 Génie électrique 2 7,5/17/15 4 4,5 4 4 4 20,5 Ecrit/TP 1/1
R2.05 Mécanique des fluides 4,5/7,5/3 2 2 1 1 1 7 Ecrit/TP 1/1
R2.06 Technologies mécanique et fluidique 2 3/9/6 3 4 2 2 4 15 Ecrit/TP 1/1
R2.07 Electricité et automatismes industriels 2 6/12/32 4 7 4,5 3 6,5 25 Ecrit/TP 1/1
R2.08 Méthodes et outils 7,5/15/12 5 4,5 2,5 3 4 19 Ecrit/TP 1/1
R2.09 Habilitation électrique 3/9/6 0 0 4 0 3 7 Ecrit/TP 1/1
R2.10 Techniques d’Expression et de Communication 2 3/6/18 2 2 2 5 2 13 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R2.11 Anglais 2 3/6/15 2 2 2 4 2 12 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

Projet Personnel & Professionnel PPP 2 0/0/9 1 1 1 1 1 5 Ecrit/Oral 1/1

Total 60 60 60 60 60 300
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BUT GIM-2%™¢ année-Semestre 3- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Horaire Coefficients Modalités (TD, Nombre d’évaluation
élément (CM/TD/TP) [ yEg3.1 [ues2  [ues3 | UEs4 [ UE35 | Total | TRécrit oralstage..) | et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE Mettre en place une action de maintenance 0/6/7 24 24 48 Rapport/Soutenance | 1/1/1
S3.3MI.01 /TP
SAE Développer une maintenance améliorative 0/6/7 24 24 24 72 Rapport/Soutenance | 1/1/1
S3.3MI1.02 /TP
Ressources (R)
R3.01 Mathématiques 3 18/18/6 4,5 4,5 5 4,5 4,5 23 Ecrit/TP 9/1
R3.02 Informatique 3 0/0/15 1,5 1,5 2 1,5 1,5 8 TP 1
R3.03 Mécanique et Matériaux 3 15/15/15 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1
R3.04 Génie électrique 3 12/12/24 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1
R3.05 Energie-Fluides-Thermique 3 7,5/7,5/9 2 2 3 2 2,5 11,5 Ecrit/TP 1/1
R3.06 Technologies Mécaniques & Fluidiques 3 1,5/12/15 3 3 3 3 3 15 Ecrit/TP 1/1
R3.07 Automatismes Industriels 3 1,5/9/9 2 2 3,5 2 2,5 12 Ecrit/TP 1/1
R3.08 Automatique Appliquée 3 1,5/9/9 2 2 0 2 2,5 8,5 Ecrit/TP 1/1
R3.09 Maintenance 3 3/3/6 1 1 0 1 0 3 Ecrit/TP 1/1
R3.10 E)Arst:ir;ilsoagtii:r; des Systémes Industriels- 9/9/6 ) ) 0 ) 25 85 Ecrit/TP 1/1
R3.11 Sécurité 3 3/6/3 1 1 2,5 1 1 6,5 Ecrit/TP 1/1
R3.12 Techniques Expression &Communication 3 0/2/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R3.13 Anglais 3 0/13,5/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Oral/TP 1/1
R3.14 Introduction aux énergies renouvelables 13,5/12 1 1 1 1 0 4 Ecrit/TP 1/1
R3.15 Projet Personnel & Professionnel PPP 3 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1
Total 60 60 60 60 60 300




Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GIM-Formation d’alternance-2*™® année-Semestre 3- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »

Code Intitulé Volume Horaire Coefficients Modalités (7D, Nombre d’évaluation
élément (CM/TD/TP) | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 | Total TP, écrit, oral,stage...) | et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE Mettre en place une action de maintenance 0/6/7 24 24 48 Rapport/Soutenance | 1/1/1
S3.3MI1.01 /TP
SAE Développer une maintenance améliorative 0/6/7 24 24 24 72 apport/Soutenance/ | 1/1/1
S3.3MI1.02 TP
Ressources (R)
R3.01 Mathématiques 3 18/18/6 4,5 4,5 5 4,5 4,5 23 Ecrit/TP 9/1
R3.02 Informatique 3 0/0/15 1,5 1,5 2 1,5 1,5 8 TP 1
R3.03 Mécanique et Matériaux 3 15/15/15 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1
R3.04 Génie électrique 3 12/12/24 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1
R3.05 Energie-Fluides-Thermique 3 7,5/7,5/9 2 2 3 2 2,5 11,5 Ecrit/TP 1/1
R3.06 Technologies Mécaniques & Fluidiques 3 1,5/12/15 3 3 3 3 3 15 Ecrit/TP 1/1
R3.07 Automatismes Industriels 3 1,5/9/9 2 2 3,5 2 2,5 12 Ecrit/TP 1/1
R3.08 Automatique Appliquée 3 1,5/9/9 2 2 0 2 2,5 8,5 Ecrit/TP 1/1
R3.09 Maintenance 3 3/3/6 1 1 0 1 0 3 Ecrit/TP 1/1
R3.10 ?Arég;r;ilsoagtiigr; des Systémes Industriels- 9/9/6 5 5 0 5 25 85 Ecrit/TP 1/1
R3.11 Sécurité 3 3/6/3 1 1 2,5 1 1 6,5 Ecrit/TP 1/1
R3.12 Techniques Expression & Communication 3 0/2/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R3.13 Anglais 3 0/13,5/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Oral/TP 1/1
R3.14 Introduction aux énergies renouvelables 13,5/12 1 1 1 1 0 4 Ecrit/TP 1/1
R3.15 Projet Personnel & Professionnel PPP 3 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1
Total 60 60 60 60 60 300
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Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GIM-2%™¢ année-Semestre 4- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »

Code &lément Intitulé Volume Horaire Coefficients Modalités (7D, TP,écrit, d’é:‘acl,tr:::ifn ot
(CM/TD/TP) | UEA1 | UE4.2 UE4.3 UE4.4 | UE4.5 Total oral,stage...) coefficient uniaue
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.3M1.01 Adapter un systéme pluritechnique 0/6/7 18 18 18 54 Rapport/Soutenance/TP | 1/1/1
Stage.3MI Stage 10 semaines 32 16 16 16 32 112 Stage/Rapport/ 1/1/1
Soutenance
S4.PF Portfolio 0/9/0 4 2 2 2 4 14 Ecrit 1
Ressources (R)

R4.01 Mathématiques 4 15/15/3 4 3,5 3,5 3,5 3,5 18 Ecrit/TP 9/1

R4.02 Mécanique et Matériaux 4 3/3/15 3 2,5 2,5 2,5 2,5 13 Ecrit/TP 11

R4.03 Génie électrique 4 15/15/18 6 5,5 5,5 5,5 5,5 28 Ecrit/TP 1/1

R4.04 Energie-Fluides-Thermique 4 3/3/9 2 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP 1/1

R4.3MI.05 Mécatronique 3MI 4 3/3/9 0 1 3 1 1 Ecrit/TP 1/1

R4.3M1.06 Maintenance 3MI 4 3/6/12 4 3 1 3 3 14 Ecrit/TP 1/1

R4.07 Environnement 4 6/6/6 0 2 2 2 2 8 Ecrit/TP 11

R4.08 Techniques Expression &Communication 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.09 Anglais 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.10 PPP4 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300

60



BUT GIM-Formation alternance-2®™¢ année-Semestre 4- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Nombre
Code élément Intitulé VO(I:I\T/eTg;Trs;re UE4.1 | UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total MOdacI;irt:I:ss(t Zl;ei’;fém't di‘;ael;:‘?ct:)r:let
unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.3M1.01 Adapter un systéme pluritechnique 0/6/7 18 18 18 54 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
Stage.3MI Stage 10 semaines 32 16 16 16 32 112 Stage/Rapport/ 1/1/1
Soutenance
S4.PF Portfolio 0/9/0 4 2 2 2 4 14 Ecrit 1
Ressources

R4.01 Mathématiques 4 15/15/3 4 3,5 3,5 3,5 3,5 18 Ecrit/TP 9/1

R4.02 Mécanique et Matériaux 4 3/3/15 3 2,5 2,5 2,5 2,5 13 Ecrit/TP 1/1

R4.03 Génie électrique 4 15/15/18 6 5,5 5,5 5,5 5,5 28 Ecrit/TP 1/1

R4.04 Energie-Fluides-Thermique 4 3/3/9 2 1,5 1,5 1,5 1,5 Ecrit/TP 1/1
R4.3MI.05 Mécatronique 3MI 4 3/3/9 0 1 3 1 1 Ecrit/TP 1/1
R4.3MI1.06 Maintenance 3MI 4 3/6/12 4 3 1 3 3 14 Ecrit/TP 1/1

R4.07 Environnement 4 6/6/6 0 2 2 2 2 8 Ecrit/TP 1/1

R4.08 Techniques Expression & Communication 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.09 Anglais 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.10 PPP4 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300
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Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT GIM-2%™¢ année-Semestre 3- 2024/2025
Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »

Coefficients Nombre
Code élément Intitulé V*’(':J/GTE';T?;W UE3.1 | UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total 'V'Oda("irtaé/;i szefjfécfiff d’i‘;i'fl;?cti?;et
unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S3.ISP.01 Participer 3 une action de maintenance 0/6/7 24 24 48 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
SAE S3.ISP.02 Adapter un systéme pluritechnique 0/6/7 24 24 24 72 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
Ressources (R)

R3.01 Mathématiques 3 18/18/6 4,5 4,5 5 4,5 4,5 23 Ecrit/TP 9/1

R3.02 Informatique 3 0/0/15 1,5 1,5 2 1,5 1,5 8 TP 1

R3.03 Mécanique et Matériaux 3 15/15/15 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 11

R3.04 Génie électrique 3 12/12/24 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1

R3.05 Energie-Fluides-Thermique 3 7,5/7,5/9 2 2 3 2 2,5 11,5 Ecrit/TP 11

R3.06 Technologies Mécaniques & Fluidiques 3 1,5/12/15 3 3 3 3 3 15 Ecrit/TP 1/1

R3.07 Automatismes Industriels 3 1,5/9/9 2 2 3,5 2 2,5 12 Ecrit/TP 1/1

R3.08 Automatique Appliquée 3 1,5/9/9 2 2 0 2 2,5 8,5 Ecrit/TP 1/1

R3.09 Maintenance 3 3/3/6 1 1 0 1 0 3 Ecrit/TP 1/1

R3.10 S/Irégtarr;ilsoagtii;)r; des Systémes Industriels- 9/9/6 5 5 0 5 25 85 Ecrit/TP 1/1

R3.11 Sécurité 3 3/6/3 1 1 2,5 1 1 6,5 Ecrit/TP 1/1

R3.12 Techniques Expression &Communication 3 0/2/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R3.13 Anglais 3 0/13,5/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Oral/TP 1/1

R3.14 Introduction aux énergies renouvelables 13,5/12 1 1 1 1 0 4 Ecrit/TP 1/1

R3.15 Projet Personnel & Professionnel PPP 3 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300
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BUT GIM-Formation alternance-2®™¢ année-Semestre 3- 2024/2025

Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Horaire Coefficients Nombre
Code élément Intitulé (CM/TD/TP) UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total Modalités (TD, TP,écrit, d’évalu.at.ion et
oral,stage...) coefficient
unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE S3.ISP.01 Participer 3 une action de maintenance 0/6/7 24 24 48 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
SAE S3.ISP.02 Adapter un systéme pluritechnique 0/6/7 24 24 24 72 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
Ressources (R)

R3.01 Mathématiques 3 18/18/6 4,5 4,5 5 4,5 4,5 23 Ecrit/TP 9/1

R3.02 Informatique 3 0/0/15 1,5 1,5 2 1,5 1,5 8 TP 1

R3.03 Mécanique et Matériaux 3 15/15/15 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 11

R3.04 Génie électrique 3 12/12/24 5 5 5 5 5 25 Ecrit/TP 1/1

R3.05 Energie-Fluides-Thermique 3 7,5/7,5/9 2 2 3 2 2,5 11,5 Ecrit/TP 1/1

R3.06 Technologies Mécaniques & Fluidiques 3 1,5/12/15 3 3 3 3 3 15 Ecrit/TP 1/1

R3.07 Automatismes Industriels 3 1,5/9/9 2 2 3,5 2 2,5 12 Ecrit/TP 1/1

R3.08 Automatique Appliquée 3 1,5/9/9 2 2 0 2 2,5 8,5 Ecrit/TP 1/1

R3.09 Maintenance 3 3/3/6 1 1 0 1 0 3 Ecrit/TP 1/1

R3.10 S/Irégtarr;ilsoagtiigr; des Systémes Industriels- 9/9/6 5 5 0 5 25 85 Ecrit/TP 1/1

R3.11 Sécurité 3 3/6/3 1 1 2,5 1 1 6,5 Ecrit/TP 1/1

R3.12 Techniques Expression &Communication 3 0/2/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R3.13 Anglais 3 0/13,5/10,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 12,5 Oral/TP 1/1

R3.14 Introduction aux énergies renouvelables 13,5/12 1 1 1 1 0 4 Ecrit/TP 1/1

R3.15 Projet Personnel & Professionnel PPP 3 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300
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BUT GIM-2%™¢ année-Semestre 4- 2024/2025
Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Horaire Coefficients Nombre
Code élément Intitulé (CM/TD/TP) UE4.1 | UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total Modalités (TD, TP, écrit, d’évalu?t.ion et
oral,stage...) coefficient
unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.ISP.02 Mettre en place une action de maintenance 0/6/7 18 18 18 54 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
Stage.ISP Stage 10 semaines 32 16 16 16 32 112 Stage/Rapport/ 1/1/1
Soutenance
S4.PF Portfolio 0/9/0 4 2 2 2 4 14 Ecrit 1
Ressources (R)

R4.01 Mathématiques 4 15/15/3 4 3,5 3,5 3,5 3,5 18 Ecrit/TP 9/1

R4.02 Mécanique et Matériaux 4 3/3/15 3 2,5 2,5 2,5 3 13,5 Ecrit/TP 1/1

R4.03 Génie électrique 4 15/15/18 6 5,5 5,5 5,5 5,5 28 Ecrit/TP 1/1

R4.04 Energie-Fluides-Thermique 4 3/3/9 2 1,5 1,5 1,5 2 8,5 Ecrit/TP 11

R4.ISP.05 Mécatronique ISP 4 3/6/12 0 3 3 3 2 11 Ecrit/TP 1/1

R4.1.06 Maintenance ISP 4 3/3/9 4 1 1 1 0 Ecrit/TP 1/1

R4.07 Environnement 4 6/6/6 0 2 2 2 3 Ecrit/TP 1/1

R4.08 Techniques Expression &Communication 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.09 Anglais 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.10 PPP4 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300
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BUT GIM-Formation alternance-2®™¢ année-Semestre 4- 2024/2025

Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Horaire Coefficients Nombre
Code élément Intitulé (CM/TD/TP) UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5 Total Modalités (TD, TP,écrit, d’évalu?t.ion et
oral,stage...) coefficient
unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.I1SP.02 Mettre en place une action de maintenance 0/6/7 18 18 18 54 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
Stage.ISP Stage 10 semaines 32 16 16 16 32 112 Stage/Rapport/ 1/1/1
Soutenance
S4.PF Portfolio 0/9/0 4 2 2 2 4 14 Ecrit 1
Ressources (R)

R4.01 Mathématiques 4 15/15/3 4 3,5 3,5 3,5 3,5 18 Ecrit/TP 9/1

R4.02 Mécanique et Matériaux 4 3/3/15 3 2,5 2,5 2,5 3 13,5 Ecrit/TP 1/1

R4.03 Génie électrique 4 15/15/18 6 5,5 5,5 5,5 5,5 28 Ecrit/TP 1/1

R4.04 Energie-Fluides-Thermique 4 3/3/9 2 1,5 1,5 1,5 2 8,5 Ecrit/TP 11

R4.ISP.05 Mécatronique ISP 4 3/6/12 0 3 3 3 2 11 Ecrit/TP 1/1

R4.1.06 Maintenance ISP 4 3/3/9 4 1 1 1 0 7 Ecrit/TP 1/1

R4.07 Environnement 4 6/6/6 0 2 2 2 3 9 Ecrit/TP 1/1

R4.08 Techniques Expression &Communication 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.09 Anglais 4 0/12/3 2 2 2 2 2 10 Ecrit/Oral/TP 1/1/1

R4.10 PPP4 0/6/0 1 1 1 1 1 5 Ecrit 1

Total 60 60 60 60 60 300
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BUT GIM-3®™¢ année-Semestre 5- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire

Coefficients

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation

(CM/TD/TP) | UEs.1 | UE52 | UES3 | Total et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.3MI1.01 | SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan de 0/9/6 24 24 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
maintenance
SAE 5.3M1.02 | SAE 5.3MI.02 - Prévenir les risques en équipe 0/9/12 24 24 48 Stage/Rapport/ Soutenance 1/1/1
Ressources (R)
R5.01 Mathématiques 5 9/9/3 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.02 Informatique 5 0/3/15 0 2 2 4 Ecrit/TP 1/1
R5.03 Mécanique et Matériaux 5 6/9/12 4 3 3,5 10,5 Ecrit/TP 1/1
R5.04 Génie électrique 5 12/15/12 6 5 6 17 Ecrit/TP 1/1
R5.05 Energie-Fluides-Thermique 5 6/9/9 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.3M1.06 Automatismes Industriels 3MI 5 1,5/3/9 2 2 2 6 Ecrit/TP 1/1
R5.3MI.07 Mécatronique 3MI 5 3/6/9 3 2 2 7 Ecrit/TP 1/1
R5.3M1.08 Maintenance 3MI 5 6/9/27 6 6 5,5 17,5 Ecrit/TP 1/1
R5.09 Suivi d'affaires - contrat 5 1,5/3/6 2 0 1,5 3,5 Ecrit 1
R5.10 Référentiel Sécurité 5 6/4,5/0 0 2 1,5 3,5 Ecrit 1
R5.11 Techniques d'Expression et Communication 5 0/19,5/0 2 2 2,5 6,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.12 Anglais 5 0/12/9 2 2 2,5 6,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.13 Projet Personnel et Professionnel 5 0/4,5/0 1 1 1 3 Ecrit/Oral 1/1
R5.3MI1.14 l}/lainte_na?ce de.S communs : 6/9/3 1 0 0 1 Ecrit/Rapport 1
écologie/écotoxicologie
R5.3MI.15 Maintenance des communs : traitement des 4,5/6/0 Ecrit 1
déchets 0 ! 0 !
R5.3MI.16 Maintenance des communs : les sols 6/6/3 0 1 0 1 Ecrit 1
R5.3MI.17 Maintenance des communs : I'eau 3/12/0 0 1 0 1 Ecrit 1
Total | 106,5/192/170 60 60 60 180
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BUT GIM-Formation alternance-3®™¢ année-Semestre 5- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élement Intitulé Volume Horaire Coefficients - L. Nombre d’évaluation
(CM/TD/TP) UE5.1 | UES.2 | UE5.3 | Total Modalités (7D, TP, écrit, oral stage...) et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.3MI1.01 | SAE 5.3MI.01 - Elaborer un plan de 0/9/6 24 24 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
maintenance
SAE 5.3M1.02 SAE 5.3M1.02 - Prévenir les risques en équipe 0/9/12 24 24 48 Rapport/ Soutenance/TP 1/1/1
Ressources (R)
R5.01 Mathématiques 5 9/9/3 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.02 Informatique 5 0/3/15 0 2 2 4 Ecrit/TP 1/1
R5.03 Mécanique et Matériaux 5 6/9/12 4 3 3,5 10,5 Ecrit/TP 1/1
R5.04 Génie électrique 5 12/15/12 6 5 6 17 Ecrit/TP 1/1
R5.05 Energie-Fluides-Thermique 5 6/9/9 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.3M1.06 Automatismes Industriels 3MI 5 1,5/3/9 2 2 2 6 Ecrit/TP 1/1
R5.3MI.07 Mécatronique 3MI 5 3/6/9 3 2 2 7 Ecrit/TP 1/1
R5.3M1.08 Maintenance 3MI 5 6/9/27 6 6 5,5 17,5 Ecrit/TP 1/1
R5.09 Suivi d'affaires - contrat 5 1,5/3/6 2 0 1,5 3,5 Ecrit 1
R5.10 Référentiel Sécurité 5 6/4,5/0 0 2 1,5 3,5 Ecrit 1
R5.11 Techniques d'Expression et Communication 5 0/19,5/0 2 2 2,5 6,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.12 Anglais 5 0/12/9 2 2 2,5 6,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.13 Projet Personnel et Professionnel 5 0/4,5/0 1 1 1 3 Ecrit/Oral 1/1
R5.3MI1.14 l}/lainte_na?ce de.S communs : 6/9/3 1 0 0 1 Ecrit 1
écologie/écotoxicologie
R5.3MI.15 Maintenance des communs : traitement des 4,5/6/0 Ecrit 1
déchets 0 ! 0 !
R5.3MI.16 Maintenance des communs : les sols 6/6/3 0 1 0 1 Ecrit 1
R5.3MI.17 Maintenance des communs : I'eau 3/12/0 0 1 0 1 Ecrit
Total | 106,5/192/170 60 60 60 180
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BUT GIM-3%™¢ année-Semestre 6- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire

Coefficients

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation et

(CM/TD/TP) UES.1 [UEs2 | UES3 | Total coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Stage.3Ml Stage 14 semaines 32 32 32 96 Stage/Rapport/Soutenance 1/1/1
Portfolio.3Ml Portfolio 4,5 4 4 4 12 Rapport 1
Ressources (R)

R6.01 Mathématiques 6 6/6/3 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1
R6.02 Mécanique et Matériaux 6 4,5/6 3,5 3 3,5 10 Ecrit/TP 1/1
R6.03 Génie Electrique 6 3/3/3 3,5 3 3,5 10 Ecrit/TP 1/1
R6.04 Energie-Fluides-Thermique 6 3/3/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R6.3MI.05 Maintenance prévisionnelle 6 0/7,5/6 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1

Techniqugs q'Expression et de 0/6/0 25 25 ) 7 Ecrit/Oral 1/1
R6.06 Communication 6 ! !
R6.07 Anglais 6 0/0/9 2,5 2,5 2 7 Oral/TP 1/1
R6.3MI.08 Maintenance des communs : I'air Ecrit 1
R6.3M1.09 Maiqtenance des communs : droit de 9/6/0 0 0 1 1 Ecrit 1

I'environnement

Total 60 60 60 180
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BUT GIM-Formation alternance-3®*™¢ année-Semestre 6- 2024/2025
Parcours « Management, Méthodes et Maintenance Innovante (3Ml) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire
(CM/TD/TP)

Coefficients

UES.1 | UES.2

| UES.3 | Total

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation
et coefficient unique

Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

Stage.3Ml Stage 14 semaines 32 32 32 96 Stage/Rapport/Soutenance 1/1/1
Portfolio.3MI Portfolio 4,5 4 4 4 12 Rapport 1
Ressources (R)
R6.01 Mathématiques 6 6/6/3 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1
R6.02 Mécanique et Matériaux 6 4,5/6 3,5 3 3,5 10 Ecrit/TP 1/1
R6.03 Génie Electrique 6 3/3/3 3,5 3 3,5 10 Ecrit/TP 1/1
R6.04 Energie-Fluides-Thermique 6 3/3/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R6.3MI.05 Maintenance prévisionnelle 6 0/7,5/6 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1
Techniqugs q'Expression et de 0/6/0 25 25 ) 7 Ecrit/Oral 1/1
R6.06 Communication 6 ! !
R6.07 Anglais 6 0/0/9 2,5 2,5 2 7 Oral/TP 1/1
R6.3MI.08 Maintenance des communs : |'air 1 Ecrit 1
R6.3M1.09 Maiqtenance des communs : droit de 9/6/0 0 0 1 1 Ecrit 1
I'environnement
Total 60 60 60 180
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BUT GIM-3®™¢ année-Semestre 5- 2024/2025
Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire

Coefficients

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation et

(CM/TD/TP) UES.1 | UES.2 | UES.3 | Total coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.ISP.01 SAE 5.ISP.01 - Faire évoluer un systéme 0/9/12 24 24 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
SAE 5.1SP.02 SAE 5.ISP.02 - installer un systéme en équipe 0/9/12 24 24 48 Stage/Rapport/ Soutenance 1/1/1
Ressources (R)
R5.01 Mathématiques 5 9/9/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R5.02 Informatique 5 0/3/15 2 2 2 6 Ecrit/TP 1/1
R5.03 Mécanique et Matériaux 5 6/9/12 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R5.04 Génie électrique 5 12/15/12 6 6 3,5 15,5 Ecrit/TP 1/1
R5.05 Energie-Fluides-Thermique 5 6/9/9 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R5.ISP.06 Automatismes Industriels 3MI 5 6/9/15 4,5 4 3 11,5 Ecrit/TP 1/1
R5.I1SP.07 Mécatronique ISP 5 3/6/9 3 2,5 3 8,5 Ecrit/TP 1/1
R5.ISP.08 Maintenance ISP 5 3/4,5/18 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.09 Suivi d'affaires - contrat 5 1,5/3/6 1,5 1,5 1,5 4,5 Ecrit 1
R5.10 Référentiel Sécurité 5 6/4,5/0 0 1,5 1 2,5 Ecrit 1
R5.11 Techniques d'Expression et Communication 5 0/19,5/0 2,5 2,5 2,5 7,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.12 Anglais 5 0/12/9 2,5 2,5 2,5 7,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.13 Projet Personnel et Professionnel 5 0/4,5/0 1 1 1 3 Ecrit/Oral 1/1
R5.ISP.14 Connaissance des entreprises 9/9/0 0 0 1,5 1,5 Ecrit
R5.ISP.15 Propriété intellectuelle 3/6 0 0 1 1 Ecrit
R5.ISP.16 Qualité 9/15 0 0 1,5 1 Ecrit
Total 106,5/192/170 60 60 60 180
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BUT GIM-Formation alternance-3®*™¢ année-Semestre 5- 2024/2025
Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire
(CM/TD/TP)

Coefficients

UES.1 | UES.2

| UES.3 | Total

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation
et coefficient unique

Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.1SP.01 SAE 5.ISP.01 - Faire évoluer un systéme 0/9/12 24 24 Rapport/Soutenance/TP 1/1/1
SAE 5.1SP.02 SAE 5.ISP.02 - installer un systéme en équipe 0/9/12 24 24 48 Stage/Rapport/ Soutenance 1/1/1
Ressources (R)
R5.01 Mathématiques 5 9/9/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R5.02 Informatique 5 0/3/15 2 2 2 6 Ecrit/TP 11
R5.03 Mécanique et Matériaux 5 6/9/12 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R5.04 Génie électrique 5 12/15/12 6 6 3,5 15,5 Ecrit/TP 1/1
R5.05 Energie-Fluides-Thermique 5 6/9/9 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R5.ISP.06 Automatismes Industriels 3MI 5 6/9/15 4,5 4 3 11,5 Ecrit/TP 1/1
R5.I1SP.07 Mécatronique ISP 5 3/6/9 3 2,5 3 8,5 Ecrit/TP 1/1
R5.I1SP.08 Maintenance ISP 5 3/4,5/18 3,5 3 3 9,5 Ecrit/TP 1/1
R5.09 Suivi d'affaires - contrat 5 1,5/3/6 1,5 1,5 1,5 45 Ecrit 1
R5.10 Référentiel Sécurité 5 6/4,5/0 0 1,5 1 2,5 Ecrit 1
R5.11 Techniques d'Expression et Communication 5 0/19,5/0 2,5 2,5 2,5 7,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.12 Anglais 5 0/12/9 2,5 2,5 2,5 7,5 Ecrit/Oral/TP 1/1/1
R5.13 Projet Personnel et Professionnel 5 0/4,5/0 1 1 1 3 Ecrit ou oral 1/1
R5.ISP.14 Connaissance des entreprises 9/9/0 0 0 1,5 1,5 Ecrit 1
R5.ISP.15 Propriété intellectuelle 3/6 0 0 1 1 Ecrit
RS.ISP.16 Qualité 9/15 0 0 15 15 | Ecrit 1
Total 106,5/192/170 60 60 60 180
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BUT GIM-3%™¢ année-Semestre 6- 2024/2025

Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire

Coefficients

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation

(CM/TD/TP) UES.1 | UES.2 | UES.3 | Total et coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Stage.ISP Stage 14 semaines 32 32 32 96 Stage/Rapport/Soutenance 1/1/1
Portfolio.ISP Portfolio 4,5 4 4 4 12 Rapport 1
Ressources (R)
R6.01 Mathématiques 6 6/6/3 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1
R6.02 Mécanique et Matériaux 6 4,5/6 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R6.03 Génie Electrique 6 3/3/3 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R6.04 Energie-Fluides-Thermique 6 3/3/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R6.ISP.05 Supervision 6 0/4,5/9 4,5 4,5 4 13 Ecrit/TP 1/1
f6.06 Zz::rr:ggieczfif:%ressmn et de 0/6/0 25 25 25 75 Ecrit/Oral 1/1
R6.07 Anglais 6 0/0/9 2,5 2,5 2,5 7,5 Oral/TP 1/1
R6.1SP.08 Ingénierie Appliquée 6/9/0 0 0 1,5 0 Ecrit 1
Total 60 60 60 180
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BUT GIM-Formation alternance-3®*™¢ année-Semestre 6- 2024/2025
Parcours « Ingénierie des systemes pluritechniques (ISP) »
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume Horaire
(CM/TD/TP)

Coefficients

UES.1 | UES.2

| UES.3 | Total

Modalités (TD, TP,écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluation
et coefficient unique

Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

Stage.ISP Stage 14 semaines 32 32 32 96 Stage/Rapport/Soutenance 1/1/1
Portfolio.ISP Portfolio 4,5 4 4 4 12 Rapport 1
Ressources (R)
R6.01 Mathématiques 6 6/6/3 4,5 4,5 4,5 13,5 Ecrit/TP 1/1
R6.02 Mécanique et Matériaux 6 4,5/6 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R6.03 Génie Electrique 6 3/3/3 3,5 3,5 3 10 Ecrit/TP 1/1
R6.04 Energie-Fluides-Thermique 6 3/3/3 3 3 3 9 Ecrit/TP 1/1
R6.ISP.05 Supervision 6 0/4,5/9 4,5 4,5 4 13 Ecrit/TP 1/1
Techniques d'Expression et de 0/6/0 Ecrit/Oral 1/1
R6.06 Communication 6 25 25 25 75
R6.07 Anglais 6 0/0/9 2,5 2,5 2,5 7,5 Oral/TP 1/1
R6.ISP.08 Ingénierie Appliquée 6/9/0 0 0 0 1,5 Ecrit 1
Total 60 60 60 180
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I) Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT MLT-1%"¢ année-Semestre 1- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu ) e . -
Code élément Intitulé Horaire UE1l.1 UE1.2 UE1.3 Total d’entreprise, écrit, Nombre d evalua.tlons et coefficient
oral,stage...) unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE1.01 Etude des activités et acteurs du transport routier de 36 16 16 Oral/Ecrit Au moins une épreuve
marchandises en vue de la réponse a un appel d'offre
SAE1.02 Etude de I'entreposage et de la logistique 36 16 16 Oral/Ecrit, Au moins une épreuve
SAE1.03 Etude du fonctionnement d’une organisation de 36 16 16 Ecrit Au moins une épreuve
production de biens ou services
Ressources (R)
R1.01 Géographie des échanges 18 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R1.02 Transport routier de marchandises : contexte et 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
techniques
R1.03 Introduction générale au droit 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R1.04 Economie générale 24 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R1.05 Logistique globale 22,5 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R1.06 Entrepéts et plateformes logistiques 22,5 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R1.07 Comptabilité générale 21 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R1.08 Approche projet 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R1.09 Organisation et responsabilité sociétale de 21 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
I’entreprise (RSE)
R1.10 Initiation aux outils de la bureautique 24 2 2 2 6 Ecrit Au moins une épreuve
R1.11 Expression, communication et méthodologie de 21 2 2 2 6 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
travail universitaire - S1
R1.12 Anglais professionnel et de communication - S1 21 2 2 2 6 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
R1.13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 15 2 2 2 6 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
communication - S1
R1.14 Calculs mathématiques pour la logistique et le 21 2 2 2 6 Ecrit Au moins une épreuve
transport
R1.15 PPP - Projet personnel et professionnel - S1 9 2 2 2 6 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
Portfolio S1 Portfolio S1 6
Total 313,5 40 36 37 113
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BUT MLT-1%"¢ année-Semestre 2- 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités . . -
. L Volume o, Nombre d’évaluations et coefficient
Code élément Intitulé . UE2.1 UE2.2 | UE2.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, R
Horaire unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE2.01 Etude de solutions de transport TRM et/ou maritime 10,5 9 9 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
SAE2.02 Etude des activités et acteurs du transport de voyageurs 10,5 9 9 Ecrit/Oral ; Au moins une épreuve
SAE2.03 Pilotage d’un processus d’achats et gestion des stocks 10,5 9 9 Ecrit Au moins une épreuve
SAE2.04 Proposition d’une offre de produit ou de service 10,5 9 9 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
SAE2.STAGE Stage S2 12 12 12 36 Poster/Soutenance ; Au moins une épreuve
Grille entreprise
Ressources (R)

R2.01 Economie des transports 33 3 3 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
R2.02 Calcul de colts de transport 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.03 Transport routier de marchandises : exploitation 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.04 Mobilités et transports de personnes 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.05 " S . 27 3 3 Ecrit Au moins une épreuve

Transport maritime et opérations portuaires
R2.06 Logistique et commerce international 21 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.07 Introduction a la gestion des stocks 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.08 Achats 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.18 Chaine logistique du froid et des primeurs 7,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.09 Droit commercial 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.10 Marketing et négociation commerciale 24 3 3 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
R2.11 Conduite de projet 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R2.12 Utilisation approfondie d'un tableur 24 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve
R2.13 Expression, communication et méthodologie de travail 21 3 3 3 9 Ecrit/oral Au moins une épreuve

universitaire - S2
R2.14 Anglais professionnel et de communication - S2 21 3 3 9 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
R2.15 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 12 3 3 3 9 Ecrit/Oral Au moins une épreuve

communication - S2
R2.16 Statistiques et prévisions 21 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve
R2.17 PPP - Projet personnel et professionnel - S2 9 3 3 3 9 Ecrit/Oral Au moins une épreuve
Portfolio S2 Portfolio S2 20 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve

Total 349,5 66 54 51 171
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BUT MLT-Parcours Initial MSCC-2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément Intitulé Volume Coefficients Mod_alités . Nombre d’évaluations et
Horaire UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01MSCC | Création de services pour les voyageurs dans 21 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
un environnement connecté
SAE3.02MSCC | Conception de solutions logistiques en 21 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
approvisionnement et distribution dans un
environnement connecté
Ressources (R)
R3.01 Transports urbains et interurbains 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.02 Droit des transports 18 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.04 Transport aérien 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.05 Transport routier de marchandises 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
R3.06 Gestion financiére 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.07 Systemes d'information appliqués 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.08 Gestion des stocks et des 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approvisionnements : approfondissement
R3.09 Logistique de distribution 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.24 Logistiques spécifiques 1 - Logistique 12 3 Ecrit Au moins une épreuve
évenementielle
R3.10 Calcul de colts complets 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.11 Démarche qualité 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.13 Logistique internationale 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.25 Pratiques de négociation commerciale 9 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCC.20 Initiation au développement d'applications 12 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
informatiques
R3.MSCC.21 Innovations technologiques pour la mobilité 9 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
& la supply chain
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 15 3 3 3 3 12 Ecrit/TP Au moins une épreuve
R3.15 Expression et communication - S3 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R3.16 Anglais professionnel et de communication - 21 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
S3
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et 12 3 3 3 3 12 Ecrit +Oral Au moins une épreuve
de communication - S3
R3.18 Probabilités et Mathématiques financieres 15 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
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R3.19 PPP - Positionnement d'un champ 9 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
professionnel - S3
Portfolio S3 Portfolio S3 6 0 0 0 0 0 Pas évalué en S3 Au moins une épreuve
Total 352,5 68 62 65 62 257
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BUT MLT- Parcours MSCC-Formation Alternance - 2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités . . —
. L Volume L, Nombre d’évaluations et coefficient
Code élément Intitulé . UE3.1 UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, .
Horaire unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01MSCC | Création de services pour les voyageurs 7,5 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
dans un environnement connecté
SAE3.02MSCC | Conception de solutions logistiques en 7,5 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
approvisionnement et distribution dans un
environnement connecté
Ressources (R)
R3.01 Transports urbains et interurbains 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.02 Droit des transports 18 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.04 Transport aérien 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.05 Transport routier de marchandises : 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
R3.06 Gestion financiere 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.07 Systeémes d'information appliqués 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.08 Gestion des stocks et des 15 2 2 Ecrit Au moins une épreuve
approvisionnements : approfondissement
R3.09 Logistique de distribution 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.24 ngl;(telgiiiiseﬁ)lszlques 1 - Logistique 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.10 Calcul de colts complets 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.11 Démarche qualité 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.13 Logistique internationale 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.25 Pratiques de négociation commerciale 9 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCC.20 Initiation au développement d'applications 12 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
informatiques
R3.MSCC.21 Innovations  technologiques pour la 9 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
mobilité & la supply chain
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 15 3 3 3 3 12 Ecrit+ TP Au moins une épreuve
R3.15 Expression et communication - S3 9 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R3.16 Anglais professionnel et de communication 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
-S3
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et 9 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve

de communication - S3
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R3.18 Probabilités et Mathématiques financieres 15 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
R3.19 PPP - Positionnement d'un champ 3 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
professionnel - S3
Portfolio S3 Portfolio S3 3 0 0 0 0 0 Pas évalué en S3 Au moins une épreuve
Total | 3015 | 68 62 65 62 257
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Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

BUT MLT-Parcours Initial MSCC-2éme année -Semestre 4- 2024/2025

Volume Coefficients Modalités
Code élément Intitulé Horaire UE4.1 | UE4.2 UE4.3 | UE4.4 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, Nombre d’évaluations et coefficient unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE4.01MSCC Organisation d’acheminements 18 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
internationaux de marchandises
dans un environnement connecté
SAE4.02MSCC Conception de solutions 18 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
intralogistiques complexes dans un
environnement connecté
SAE4.STAGE - Stage S4 8 sem 12 12 12 12 48 3 notes Ecrit/Oral/Suivi Au moins une épreuve
Ressources (R)
R4.01 Droit du travail 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.02 Transport routier de marchandises 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
: affretement
R4.03 Douane et logistique 19,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.04 Transport ferroviaire 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.05 Gestion de production 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.06 Organisation logistique 15 3 3 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4.24 Logistiques  spécifiques 2 - Ecrit Au moins une épreuve
Logistique du BTP 4 3
R4.24 Logistiques  spécifiques 2 - 35 3 Ecrit Au moins une épreuve
Logistique du vin !
R4.07 Controle de gestion 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.08 Gestion budgétaire 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.09 Techniques quantitatives et Ecrit
Recherche Opérationnelle 13,5 3 3 Au moins une épreuve
théorie des graphes
R4.MSCC.16 Peveloppement d'applications 12 5 5 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
informatiques
R4.MSCC.17 Sécurité numérique et continuité 5 Ecrit . ,
. 12 5 Au moins une épreuve
des activités
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 3 3 3 12 Ecrit + Projet Au moins une épreuve
R4 .11 Expression et communication - S4 10,5 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4. 12 Anglais _ prpfessmnnel et de 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
communication - S4
R4 .13 Langue vivante 2, langue 3 3 3 3 Ecrit + Oral
professionnelle et de 7,5 12 Au moins une épreuve
communication - S4
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R4 .14 Statistique 12 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ 3 3 3 3 Ecrit . .
- 9 12 Au moins une épreuve
professionnel - S4
Portfolio S4 Portfolio S4 4,5 2 2 2 2 8 Ecrit Au moins une épreuve
Total 267 60 57 57 58 232
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BUT MLT- Parcours MSCC-Formation Alternance - 2éme année -Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités . .
Code L Volume R o, Nombre d’évaluations et
&lément Intitulé Horaire UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, coefficient unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE4.01MS Organisation d’acheminements 7,5 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
cC internationaux de marchandises dansun
environnement connecté
SAE4.02MS | Conception de solutions intralogistiques 7,5 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
cc complexes dans un environnement
connecté
SAE4.STAGE Stage 54 8sem 12 12 12 12 48 3 notes Ecrit/Oral/Suivi Au moins une épreuve
Ressources (R)
R4.01 Droit du travail 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.02 Transport routier de marchandises : 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
affretement
R4.03 Douane et logistique 19,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.04 Transport ferroviaire 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.05 Gestion de production 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.06 Organisation logistique 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du 4 3 Ecrit Au moins une épreuve
BTP 3
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du 3 Ecrit Au moins une épreuve
vin
R4.07 Controle de gestion 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.08 Gestion budgétaire 12 3 3 Au moins une épreuve
R4.09 Technlgues quantlt?tl\{es et Recherche 135 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
Opérationnelle : théorie des graphes
R4.MSCC.16 aizfﬁgtﬁsﬂe;nt d'applications 12 5 5 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4.MSCC.17 | Sécurité numérique et continuité des 5 Ecrit . .
activités 12 5 Au moins une épreuve
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 3 3 3 12 Ecrit + Projet Au moins une épreuve
R4 .11 Expression et communication - S4 6 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4.12 Anglais . professmnnel et de 75 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
communication - S4
R4 .13 Langue vivante 2, langue professionnelle 75 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
et de communication - S4 !
R4 .14 Statistique 12 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
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R4.15 PPP - Positionnement d'une champ 75 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
professionnel - S4 !
Portfolio S4 | Portfolio S4 3 2 2 2 2 8 Ecrit Au moins une épreuve
Total 231 60 57 57 58 232
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BUT MLT-Parcours Initial MSCD-2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités . .
Code élément Intitulé Volume (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit Nombre d'évaluations et
Horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | Total T ! ! coefficient unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01MSCD Création de services pour les voyageurs en 21 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
adoptant une démarche durable
SAE3.02MSCC Conception de solutions logistiques en 21 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
approvisionnement et distribution en
adoptant une démarche durable
Ressources (R)
R3.01 Transports urbains et interurbains 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.02 Droit des transports 18 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.04 Transport aérien 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.05 Transport routier de marchandises : 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
R3.06 Gestion financiere 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.07 Systeémes d'information appliqués 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.08 Gestion des stocks et des 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approvisionnements : approfondissement
R3.09 Logistique de distribution 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.24 (Lésg::r?]l;istiseplalzaﬂques 1 - Logistique 6 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.10 Calcul de colts complets 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.11 Démarche qualité 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.13 Logistique internationale 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.25 Pratiques de négociation commerciale 9 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCD.20 Enjeux généraux de la durabilité 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCD.21 Enjeux de la durabilité dans les mobilité et 9 4 4 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
la supply chain
R3.MSCD.22 Approches de I'intermodalité 6 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 15 3 3 3 3 12 Ecrit+ TP Au moins une épreuve
R3.15 Expression et communication - S3 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R3.16 Anglais professionnel et de communication 21 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
-S3
R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et 12 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
de communication - S3
R3.18 Probabilités et Mathématiques financieres 15 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
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R3.19 PPP - Positionnement d'un champ 9 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
professionnel - S3
Portfolio S3 Portfolio S3 6 0 0 0 0 0 Pas évalué en S3 Au moins une épreuve
Total 355,5 68 62 65 62 257
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BUT MLT-Parcours MSCD-Formation Alternance - 2éme année-Semestre 3- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités ) s .
Code élément Intitulé Horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 UE3.4 | Total | (TD, TP, Jeu dentreprise, écrit, Nombre d’évaluations et
oral,stage..) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.01MSCC | Création de services pour les voyageurs en 7,5 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
adoptant une démarche durable
SAE3.02MSCC | Conception de solutions logistiques en 7,5 16 16 16 16 64 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
approvisionnement et distribution en
adoptant une démarche durable
Ressources (R)
R3.01 Transports urbains et interurbains 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.02 Droit des transports 18 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.03 Transport maritime et fluvial 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.04 Transport aérien 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.05 Transport routier de marchandises 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
R3.06 Gestion financiere 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.07 Systemes d'information appliqués 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.08 Gestion des stocks et des approvisionnements 15 2 2 Ecrit Au moins une épreuve
: approfondissement
R3.09 Logistique de distribution 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.24 (Lésg::r?]iistidIsepeuflques 1 - Logistique 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.10 Calcul de colts complets 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.11 Démarche qualité 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.12 Management de projets et méthodes agiles 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.13 Logistique internationale 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.25 Pratiques de négociation commerciale 9 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCD.20 Enjeux généraux de la durabilité 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R3.MSCD.21 Enjeux de la durabilité dans les mobilité et la 9 4 4 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
supply chain
R3.MSCD.22 Approches de I'intermodalité 6 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R3.14 Utilisation approfondie d'un tableur 15 3 3 3 3 12 Ecrit + TP Au moins une épreuve
R3.15 Expression et communication - S3 9 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R3.16 Anglais professionnel et de communication - 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
S3
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R3.17 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 9 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
communication - S3
R3.18 Probabilités et Mathématiques financieres 15 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
R3.19 PPP -  Positionnement d'un  champ 3 3 3 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
professionnel - S3
Portfolio S3 Portfolio S3 3 0 0 0 0 0 Pas évalué en S3 Au moins une épreuve
Total 304,5 68 62 65 62 257
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BUT MLT-Parcours Initial MSCD-2éme année -Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités ) s .
Code élément Intitulé Horaire | UE4.1 | UE4.2 | UE43 | UE4.4 | Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, crit, Nombre d'évaluations et
oral,stage..) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE4.01MSCC | Organisation d’acheminements internationaux de 18 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve

marchandises dans un environnement durable
SAE4.02MSCC | Conception de  solutions intralogistiques 18 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve

complexes dans un environnement durable
SAE4.STAGE - Stage S4 12 12 12 12 48 3 notes Ecrit/Oral/Suivi Au moins une épreuve

Ressources (R)

R4.01 Droit du travail 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.02 Transport routier de marchandises : affretement 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.03 Douane et logistique 19,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.04 Transport ferroviaire 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.05 Gestion de production 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.06 Organisation logistique 15 3 3 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du BTP 4 3 3 Ecrit Au moins une epreuve
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du vin 3,5 Ecrit Au moins une épreuve
R4.07 Controéle de gestion 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.08 Gestion budgétaire 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.09 Techniques uantitatives et Recherche Ecrit . .

Opérat?onnelle ?théorie des graphes 13,5 3 3 Aumoins une epreuve
R4.MSCD.16 Engagements sociétaux & environnementaux 10 Ecrit . .

dans les mobilités & la supply chain 21 10 Aumoins une épreuve
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 3 3 3 12 Ecrit + Projet Au moins une épreuve
R4 .11 Expression et communication - S4 10,5 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4. 12 Anglais professionnel et de communication - S4 15 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4 .13 Iézrrf;i:]/li\c/g;:)enz_,slzngue professionnelle et de 75 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4 .14 Statistique 12 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
R4.15 PPP - Positionnement d'une champ professionnel 3 3 3 3 Ecrit . .

_sa 9 12 Au moins une épreuve
Portfolio S4 Portfolio S4 4,5 2 2 2 2 8 Ecrit Au moins une épreuve

Total 264 60 57 57 58 232
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BUT MLT- Formation Alternance- Parcours MSCD - 2éme année -Semestre 4- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités . .
s L Volume R . Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, . . .
Horaire coefficient unique
oral,stage...)
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE4.01MSCC Organisation d’acheminements internationaux 7,5 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
de marchandises dans un environnement
durable
SAE4.02MSCC Conception de solutions intralogistiques 7,5 8 8 8 8 32 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
complexes dans un environnement durable
SAE4.STAGE - Stage S4 12 12 12 12 48 3 notes Ecrit/Oral/Suivi Au moins une épreuve
Ressources (R)
R4.01 Droit du travail 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.02 Transport routier de marchandises : affretement 10,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.03 Douane et logistique 19,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.04 Transport ferroviaire 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.05 Gestion de production 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.06 Organisation logistique 15 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du BTP 4,5 3 3 Ecrit Aumoins une epreuve
R4.24 Logistiques spécifiques 2 - Logistique du vin 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.07 Controle de gestion 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R4.08 Gestion budgétaire 12 3 3 Au moins une épreuve
R4.09 Tec’hmgues quar]t|t.at|ves et  Recherche 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
Opérationnelle : théorie des graphes
R4.MSCD.16 Engagements sociétaux & environnementaux 3 Ecrit . .
g . 21 3 Au moins une épreuve
dans les mobilités & la supply chain
R4.10 Gestion des bases de données 12 3 3 3 3 12 Ecrit + Projet Au moins une épreuve
R4 .11 Expression et communication - S4 6 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4. 12 Anglais professionnel et de communication - S4 7,5 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral Au moins une épreuve
R4 .13 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 3 3 3 3 12 Ecrit + Oral . .
- 7,5 Au moins une épreuve
communication - S4
R4 .14 Statistique 12 3 3 12 Ecrit Au moins une épreuve
R4.15 PPP -  Positionnement d'une  champ 3 3 3 3 12 Ecrit . .
. 7,5 Au moins une épreuve
professionnel - S4
Portfolio S4 Portfolio S4 3 2 2 2 2 8 Ecrit Au moins une épreuve
Total 228 60 57 57 58 232
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BUT MLT-Parcours MSCC-3éme année -Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
s N Horaire UE5.1 | UES.2 UES.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMC50C1 SAE 5.MSCC.01 - Optimisation d’une chatne log. dans 34,5 21 21 21 63 Rapport + Oral Au moins une épreuve
un environnement connecté
Ressources (R)
IPML5SL1 Stratégie logistique a I'international 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5GE1 Gestion des entrepots : approfondissement 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5MP1 Modélisation des processus métiers 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5TO1 Tragabilité et outils de mise en oeuvre 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5ED1 Exploitation des données 15 9 3 3 3 TP Au moins une épreuve
IPML5EC1 Expression et communication 10,5 9 3 3 3 TD Au moins une épreuve
IPML5AN1 Anglais professionnel et de communication 16,5 9 3 3 3 D, TP Au moins une épreuve
IPML5LV1 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 12 9 3 3 3 D, TP Au moins une épreuve
communication
IPML50A1 Optimisation et aide a la décision 16,5 9 3 3 3 TD Au moins une épreuve
IPML5PP1 PPP (Projet personnel et professionnel) 7,5 3 1 1 1 TP Au moins une épreuve
IPML5PO1 Portfolio S5 15
IPML5TQ1 Techniques quantitatives et recherche 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
opérationnelle : programmation linéaire
IPML5RH1 Gestion des ressources humaines 16,5 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5TB1 Tableaux de bord dynamiques 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5SC1 Supply chain management 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC5SI1 Systemes d'information appliqués : 21 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
IPMC51B1 Interrogation des bases de données 18 3 TP Au moins une épreuve
IPMC5IS1 Interopérabilité dans les supply chain connectées 12 3 D, TP Au moins une épreuve
IPMC5PE1 Simulation des flux 15 3 TP Au moins une épreuve
Total 307,5 49 49 49 147
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BUT MLT- Formation alternance -Parcours MSCC-3éme année -Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
s N Horaire UES5.1 | UE5.2 UES.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé s .. .
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMC50C1 SAE 5.MSCC.01 - Optimisation d’une chaine log. dans 18 21 21 21 63 Rapport + Oral Au moins une épreuve
un environnement connecté
Ressources (R)
IPML5SL1 Stratégie logistique a I'international 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5GE1 Gestion des entrep0ts : approfondissement 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5MP1 Modélisation des processus métiers 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5TO1 Tragabilité et outils de mise en oeuvre 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5ED1 Exploitation des données 15 9 3 3 3 TP Au moins une épreuve
IPML5EC1 Expression et communication 10,5 9 3 3 3 TD Au moins une épreuve
IPML5AN1 Anglais professionnel et de communication 16,5 9 3 3 3 TD, TP Au moins une épreuve
IPML5LV1 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 12 9 3 3 3 D, TP Au moins une épreuve
communication
IPML50A1 Optimisation et aide a la décision 16,5 9 3 3 3 TD Au moins une épreuve
IPML5PP1 PPP (Projet personnel et professionnel) 7,5 3 1 1 1 TP Au moins une épreuve
IPML5PO1 Portfolio S5 6
IPML5TQ1 Techniques quantitatives et recherche 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
opérationnelle : programmation linéaire
IPML5RH1 Gestion des ressources humaines 16,5 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5TB1 Tableaux de bord dynamiques 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPML5SC1 Supply chain management 15 3 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC5SI1 Systemes d'information appliqués : 21 3 Ecrit Au moins une épreuve
approfondissement
IPMC51B1 Interrogation des bases de données 18 3 TP Au moins une épreuve
IPMC5IS1 Interopérabilité dans les supply chain connectées 12 3 TD, TP Au moins une épreuve
IPMC5PE1 Simulation des flux 15 3 TP Au moins une épreuve
Total 282 49 49 49 147
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BUT MLT-Parcours MSCC-3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
. o Horaire UE5.1 | UES.2 UE5.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMC6CP1 SAE 6.MSCC.01 - Contribution & un projet de 16,5 9 9 9 27 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
digitalisation de la mobilité et de la supply chain
IPML6ST1 Stage S6 12sem. | 15 15 15 45 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
Ressources (R)
IPML6DC1 Droit des contrats de prestations logistiques 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6QH1 Qualité Hygiene Sécurité Environnement 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6FO1 Financement des opérations de commerce 9 4 Ecrit Au moins une épreuve
international et assurances
IPML6AN1 Anglais professionnel et de communication 16,5 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPML6ES1 Espagnol professionnel 6 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPML6PO1 Portfolio S6 4,5 3 3 3 9 Document numérique Au moins une épreuve
IPML6LS1 Lean et six sigma 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6ME1 Management d’équipe 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6DI1 Droit international des transports 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC6A01 Appels d'offre de solutions digitales 15 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC6AC1 Accompe'zgnement au changement des projets 105 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
connectées !
Total 127 47 47 47 141
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BUT MLT- Formation alternance -Parcours MSCC-3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
. o Horaire UE5.1 | UES.2 UE5.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMC6CP1 SAE 6.MSCC.01 - Contribution & un projet de 12 9 9 9 27 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
digitalisation de la mobilité et de la supply chain
IPML6ST1 Stage S6 15 15 15 45 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
Ressources (R)
IPML6DC1 Droit des contrats de prestations logistiques 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6QH1 Qualité Hygiene Sécurité Environnement 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6FO1 Financement des opérations de commerce 9 4 Ecrit Au moins une épreuve
international et assurances
IPML6AN1 Anglais professionnel et de communication 7,5 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPML6ES1 Espagnol professionnel 6 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPML6PO1 Portfolio S6 3 3 3 3 9 Document numérique Au moins une épreuve
IPML6LS1 Lean et six sigma 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6ME1 Management d’équipe 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPML6DI1 Droit international des transports 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC6A01 Appels d'offre de solutions digitales 15 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
IPMC6AC1 Accompe'zgnement au changement des projets 105 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
connectées ’
Total 120 47 47 47 141

94



BUT MLT-Parcours MSCD-3éme année -Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
. o Horaire UE5.1 | UES.2 UE5.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.MSCC.01 Optimisation d’une chaine log. dans un 34,5 21 21 21 63 Ecrit / Oral Au moins une épreuve

environnement durable

Ressources (R)

R5.0.1 Stratégie logistique a I'international 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.2 Gestion des entrepoOts : approfondissement 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.3 Modélisation des processus métiers 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.4 Tragabilité et outils de mise en ceuvre 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.5 Techniques quantitatives et recherche 15 3 1 1 1 TP Au moins une épreuve

opérationnelle : programmation linéaire
R5.0.6 Gestion des ressources humaines 10,5 3 3 TD Au moins une épreuve
R5.0.7 Tableaux de bord dynamiques 16,5 3 3 D, TP Au moins une épreuve
R5.0.8 Supply chain management 12 3 3 TD, TP Au moins une épreuve
R5.0.9 Exploitation des données 16,5 3 3 3 9 TD Au moins une épreuve
R5.0.10 Expression et communication 7,5 3 3 3 9 TP Au moins une épreuve
R5.0.11 Anglais professionnel et de communication 16,5 3 3 3 9 Au moins une épreuve
R5.0.12 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 12 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve

communication
R5.0.13 Optimisation et aide a la décision 16,5 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.14 PPP (Projet personnel et professionnel) 7,5 1 1 1 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.15 Normes et labels environnementaux 16,5 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.16 Etudes opérationnelles de la durabilité 33 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.17 Mesure de la performance des actions eco- 165 4 4 Ecrit Au moins une épreuve

responsables !
PORTFOLIO Portfolio S5 15 0

307,5 49 49 49 147
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BUT MLT- Formation alternance — Parcours MSCD-3éme année -Semestre 5- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume
Horaire

Coefficients

UES.1

UE5.2

UE5.3

Total

Modalités
(TD, TP, Jeu d’entreprise,
écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluations et
coefficient unique

Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.MSCC.01 Optimisation d’une chaine log. dans un environnement 18 21 21 21 63 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
durable
Ressources (R)
R5.0.1 Stratégie logistique a I'international 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.2 Gestion des entrepots : approfondissement 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.3 Modélisation des processus métiers 13,5 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.4 Tragabilité et outils de mise en ceuvre 12 3 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.5 Techniques quantitatives et recherche opérationnelle : 15 3 1 1 1 TP Au moins une épreuve
programmation linéaire
R5.0.6 Gestion des ressources humaines 10,5 3 3 TD Au moins une épreuve
R5.0.7 Tableaux de bord dynamiques 15 3 3 D, TP Au moins une épreuve
R5.0.8 Supply chain management 15 3 3 D, TP Au moins une épreuve
R5.0.9 Exploitation des données 15 3 3 3 9 TD Au moins une épreuve
R5.0.10 Expression et communication 10,5 3 3 3 9 TP Au moins une épreuve
R5.0.11 Anglais professionnel et de communication 16,5 3 3 3 9 Au moins une épreuve
R5.0.12 Langue vivante 2, langue professionnelle et de 12 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve
communication
R5.0.13 Optimisation et aide a la décision 16,5 3 3 3 9 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.14 PPP (Projet personnel et professionnel) 7,5 1 1 1 3 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.15 Normes et labels environnementaux 16,5 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.16 Etudes opérationnelles de la durabilité 33 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
R5.0.17 Mesure de la performance des actions eco- 16.5 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
responsables !
PORTFOLIO Portfolio S5 6 0
Total 282 49 49 49 147
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BUT MLT-Parcours MSCD-3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
. o Horaire UE6.1 | UE6.2 UE6.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMD6CP1 SAE 6.MSCC.01 - Contribution & un projet de 16,5 9 9 9 27 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
digitalisation de la mobilité et de la supply chain
IPMD6ST1 Stage S6 12sem. | 15 15 15 45 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
Ressources (R)
IPMD6DC1 Droit des contrats de prestations logistiques 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6QH1 Qualité Hygiene Sécurité Environnement 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6FO1 Financement des opérations de commerce 9 4 Ecrit Au moins une épreuve
international et assurances
IPMD6AN1 Anglais professionnel et de communication 7,5 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPMD6ES1 Espagnol professionnel 6 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPMD6PO1 Portfolio S6 4,5 3 3 3 9 Document numérique Au moins une épreuve
IPMD6LS1 Lean et six sigma 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6ME1 Management d’équipe 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6DI1 Droit international des transports 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6MS1 Management stratégique durable 15 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6AC1 Accompagnement au changement des projets 105 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
durables !
Total 127 49 49 49 141
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BUT MLT- Formation alternance-Parcours MSCD- 3éme année -Semestre 6- 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités
s N Horaire UE6.1 | UE6.2 UE6.3 Total (TD, TP, Jeu d’entreprise, Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé . .. R
écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situation d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
IPMD6CP1 SAE 6.MSCC.01 - Contribution a un projet de 12 9 9 9 27 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
digitalisation de la mobilité et de la supply chain
IPMD6ST1 Stage S6 15 15 15 45 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
Ressources (R)
IPMD6DC1 Droit des contrats de prestations logistiques 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6QH1 Qualité Hygiene Sécurité Environnement 12 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6FO1 Financement des opérations de commerce 9 4 Ecrit Au moins une épreuve
international et assurances
IPMD6AN1 Anglais professionnel et de communication 7,5 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPMDG6ES1 Espagnol professionnel 6 4 4 4 12 Ecrit / Oral Au moins une épreuve
IPMD6PO1 Portfolio S6 3 3 3 3 9 Document numérique Au moins une épreuve
IPMD6LS1 Lean et six sigma 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6ME1 Management d’équipe 12 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6DI1 Droit international des transports 9 4 4 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6MS1 Management stratégique durable 15 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
IPMD6AC1 Accompagnement au changement des projets 105 6 6 Ecrit Au moins une épreuve
durables !
Total 127 49 49 49 141
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)

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

B.U.T. Carriéres Juridiques — 1% Année — Semestre 1 — 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients d'y;‘::';;ifgé;:’;f;: Nombre d’évaluations
élément horaire UE1.1 UE 1.2 UE 1.3 UE14 Total stagt'e...) ! ! et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 1.01 Fonction et activités juridiques 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 1.02 Formulation d’un conseil 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 1.03 Sécurisation d’activités d’une organisation 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 1.04 Rédaction professionnelle au sein d’une organisation 18 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets tutorés 110 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 9 - -
Ressources (R)
R1.01 Structure et fonctionnement des organisations et RSE 24 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 1.02 Comptabilité générale 36 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.03 Méthodologie juridique : Niveau 1 21 0,5 1 1 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.04 Organisation judiciaire 20 1 1,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 1.05 Introduction générale au droit 33 2 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 1.06 Droit des personnes et de la famille 33 2 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.07 Droit constitutionnel 1 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 1.08 Institutions publiques 1 15 1,5 1,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 1.09 Outils numériques et de communication 16,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.10 Expression et communication 22,5 0,75 0,75 0,5 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.11 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 1 27 0,5 0,5 0,75 0,75 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.12 Projet personnel et professionnel 9 0,5 0,25 0,25 0,25 1,25 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R1.13 Stratégies d’apprentissage et de réussite 9 - -
Total 487 14,25 14 14 9 51,25
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B.U.T. Carriéres Juridiques — 1°* Année — Semestre 2 —2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume horaire Coefficients Modalités Nombre d’évaluations
élément UE1l | UE12 [ UE13 | UE14 [ Total d’évaluation et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2.01 | Contribution juridique Comptable Fiscale.. 10,5 2 2 4 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
SAE 2.02 | Mise en conformité d’une organisation 37,5 5,5 3,5 9 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
SAE 2.03 | Pratique de la rédaction contractuelle 27 3,5 3,5 7 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PT Projet tutorés 120 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 10,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R2.01 Enjeux économiques et sociaux 25,5 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.02 Comptabilité générale 2 34,5 2 1,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.03 Méthodologie juridique : Niveau 2 15 0,5 1 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.04 Conduite de projet 9 1 1 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.05 Droit des contrats 36 2,5 1 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.06 Droit du numérique 24 1,5 1 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.07 Droit constitutionnel 2 33 2,5 1 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.08 Institutions publiques 2 21 1 1 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 2.09 Outils numériques et de communication 24 0,5 0,25 1 0,25 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R2.10 Expression et Communication 30 0,5 1,25 0,25 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R2.11 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 2 27 0,5 1,25 0,25 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R2.12 Projet personnel et professionnel 12 0,5 0,25 0,5 0,25 1,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R2.13 Stratégies d'apprentissages et de réussite 10.5 - -
Total 507 14 14 14 9 51
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B.U.T. Carriéres Juridiques-Parcours EA — 2° Année — Semestre 3-2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Code o Volume Modalités Nombre d’évaluations
élément Intitulé horaire UE UE UE UE Total d’évaluation et coefficient unique
1.1 1.2 1.3 1.4
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 3.EA.1 Contribution aux activités de pilotage et de conseil 28,5 6 6 1 13 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
SAE 3.EA.2 | Assistance a la prise de décision/prévention des risques 15 3 2 5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
SAE 3.EA.3 Pratique du droit social 13,5 3 1 4 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PO Projets tutorés 110 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 9 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R 3.EA.01 Comptabilité et finance d'entreprise et d'association 1 34,5 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.EA.03 Droit social 1 (mutualisé avec droit du travail) 27 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.EA.06 Droit administratif 36 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.02 Droit de la responsabilité civile et contractuelle 30 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.04 Droit commercial 30 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.05 Droit pénal 27 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.07 Droit fiscal 1 28,5 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.08 Outils numériques et de communication 18 0,25 | 0,75 | 0,25 | 0,25 1,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 3.09 Expression et Communication 25,5 0,25 0,5 0,75 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R3.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3 30 0,25 0,5 0,75 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R3.11 Projet personnel et professionnel 12 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 1 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Total 474,5 14 14 14 9 51
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B.U.T. Carriéres Juridiques-Parcours PF — 2° Année — Semestre 3 —2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Code L, Volume L , . Nombre d’évaluations
élément Intitulé horaire UE UE UE UE Total Modalités d'évaluation et coefficient unique
1.1 1.2 13 1.4
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 3.PF.01 | Conseil financier et patrimonial 28,5 6 6 1 13 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 3.PF.02 | Assistance a la prise de décision d’un client 15 3 2 5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 3.PF.03 | Outils d’aide au conseil financier 13,5 3 1 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PO Projets tutorés 110
PORT Portfolio 9 - -
Ressources (R)
R 3.PF.01 Analyse financiere 34,5 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.PF.03 Droit du travail (mutualisé avec droit social) 27 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.PA.06 Droit patrimonial 36 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.02 Droit de la responsabilité civile et contractuelle 30 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.04 Droit commercial 30 3,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.05 Droit pénal 27 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.07 Droit fiscal 1 28,5 2,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.08 Outils numériques et de communication 18 0,25 | 0,75 | 0,25 | 0,25 1,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 3.09 Expression et Communication 25,5 0,25 0,5 0,75 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R3.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 3 30 0,25 0,5 0,75 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R3.11 Projet personnel et professionnel 12 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,25 1 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 474,5 14 14 14 9 51

103



B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours EA — 2¢ Année — Semestre 4-2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients B .
Code - Volume L , . Nombre d’évaluations
élément Intitulé horaire UE UE UE UE Total Modalités d'évaluation et coefficient unique
1.1 1.2 13 1.4
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.EA.1 | Gestion d’un différend juridique au sein d’une organisation 10,5 1 1 1 1 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 4.EA.2 | Gestion d’un différend juridique (Droit public) 12 1 1 1 1 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets tutorés 90 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
STAGE Stage professionnel — 10 semaines - 3,5 3,5 3,5 1,5 12 Rapport et/ou soutenance Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R 4.EA.01 Comptabilité et finance d'entreprise et d'association 2 25,5 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.EA.02 Fondamentaux du droit des sociétés et des associations 25,5 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.03 Contrats spéciaux 24 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.04 Droit fiscal 2 12 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.05 Outils numériques et de communication 12 0,25 | 0,75 | 0,75 | 0,25 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.06 Expression et Communication 21 1 0,75 1 0,25 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.07 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 19,5 1 0,75 1 0,25 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.08 Projet personnel et professionnel 4,5 0,25 | 0,25 | 0,25 | 0,75 1,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 261 13 13 13 10 49
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B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours PF — 2¢ Année — Semestre 4-2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités d’évaluation Nombre d’évaluations et
élément horaire UE1l.1 | UE 1.2 | UE 1.3 | UE1l4 | Total coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 4.PF.01 | Conseils juridiques dans un contexte amiable ou sit.cont. 12 1 1 1 1 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 4.PF.02 | Conseils juridiques dans un contexte juridique privé 10,5 1 1 1 1 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PT Projets tutorés 90 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 4,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
STAGE Stage professionnel — 10 semaines - 3,5 3,5 3,5 1,5 12 Rapport et/ou soutenance Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R 4.PF.01 Gestion budgétaire 25,5 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.PF.02 Droit des sociétés 25,5 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.03 Contrats spéciaux 24 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.04 Droit fiscal 2 12 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.05 Outils numériques et de communication 12 0,25 0,75 0,75 0,25 2 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.06 Expression et Communication 21 1 0,75 1 0,25 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.07 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 4 19,5 1 0,75 1 0,25 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 4.08 Projet personnel et professionnel 4,5 0,25 0,25 0,25 0,75 1,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 171 13 13 13 10 49
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B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours EA— 3® Année — Semestre 5-2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités

Nombre d’évaluations

Code Intitulé Volume d’évaluation et coefficient unique
élément horaire UE UE UE Total
1.1 1.2 1.3
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.EA.1 F.l. + FA Collaboration et Assistance aux Missions de conseil et d’assistance 18 5 5 5 6 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
au sein d’une Organisation
SAE 5.EA.2 F.l. Droit fiscal en lien avec le droit des sociétés 22,5 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
SAE 5.EA. » | F.l. Préparation a I'acces au milieu professionnel 22,5 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 6 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
PT Projets Tutorés (autonomie encadrée) 120 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R 5.EA.01 Gestion des ressources humaines et management 30 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.02 Pilotage financier 31,5 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.03 Droit des obligations approfondi 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.04 Droit des affaires 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.05 Droit des entreprises en difficulté 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.06 Droit des contentieux et du recouvrement 24 4 4 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.07 Droit social 2 24 3 3 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.EA.08 Fonctionnement et gestion des associations 33 3 3 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R 5.09 Expression et Communication 22,5 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R5.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 32,5 1 0,5 2,5 | Ecrit ou oral ou dossier | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Total 476,5 19 19 19 57
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B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours PF— 3¢ Année — Semestre 5-2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients ) X
Code élément Intitulé Volur.ne UE UE UE Modalités d’évaluation Nombre .d.evalua.tnons
horaire Total et coefficient unique
1.1 1.2 13
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.PF.01 F.I. Mission de conseil a I'égard d’un client ou d’un collaborateur 18 2 2 2 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 5.PF.02 F.l. Relations avec les administrations 22,5 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 5.PF.02 F.l. Préparation a I'accés au milieu professionnel 22,5 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets Tutorés (autonomie encadrée) 120 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R5.PF.01 Droit des contrats approfondi 27 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.02 Droit des affaires 30 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.03 Fiscalité 27 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.04 Droit des assurances 31,5 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.05 Droit de I'immobilier 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.06 Droit notarial 33 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.07 Gestion du patrimoine 27 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.08 Droit du crédit et des suretés 27 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 5.09 Expression et Communication 22,5 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 32,5 1 1 0,5 2,5 | Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 476,5 19 19 19 57
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B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours EA — 3¢ Année — Semestre 6—2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités d’évaluation ; X
Code s Volume e s . Nombre d’évaluations et
élément Intitulé horaire UE UE UE Total Modalités d'évaluation coefficient unique
11 1.2 13
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 6.EA.1 F.l. Audit et conseils 9 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 6.EA.2 | F.l. Préparation a I'accés au milieu professionnel 9 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 3 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets tutorés 50 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R6.EA.01 Obligations juridiques et comptables 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.EA.02 Gestion des risques 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.EA.03 Droit pénal spécial 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.04 Expression et communication 9,5 1 1 1,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.05 Projet personnel et professionnel 9 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
STAGE STAGE 14 semaines 4 12 Rapport et/ou soutenance Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 137,5 15 15 15 45
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B.U.T. Carriéres Juridiques- Parcours PF— 3° Année — Semestre 6-2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités d’évaluation ; )
Code s Volume e . . Nombre d’évaluations et
&lément Intitulé horaire UE UE UE Total Modalités d’évaluation coefficient unique
1.1 1.2 1.3
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 6.PF.01 | F.I Responsabilités professionnelles 9 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
SAE 6.PF.02 | F.l. Préparation a I’acces au milieu professionnel 9 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PORT Portfolio 3 1 1 1 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets tutorés 50 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R6.PF.01 Responsabilité et déontologie 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R6.PF.02 Analyse et stratégie financiére 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1/ Coef. mini. 0.25
R6.PF.03 Négociation 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.04 Expression et communication 9,5 1 1 1,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.05 Projet personnel et professionnel 9 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
STAGE STAGE 14 semaines 4 4 4 12 Rapport et/ou soutenance | Min. 1/ Coef. mini. 0.25
Total 137,5 15 15 15 45
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B.U.T. Carriéres Juridiques — 3° Année — Semestre 5 Parcours EA En alternance — Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code L Volume Coefficients e s . Nombre d’évaluations et
Jy Intitulé R UE UE UE Modalités d’évaluation .. .
élément horaire 11 12 13 Total coefficient unique

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.EA.1 | Collaboration et assistance aux missions des dirigeants d’une 22,5 5 5 5 15 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25

organisation

Périodes en entreprise 9 sem 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets Tutorés (autonomie encadrée) 86

Ressources (R)
R5.EA.01 Gestion des ressources humaines et management 27 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.02 Pilotage financier 27 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.03 Droit des obligations approfondi 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.04 Droit des affaires 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.05 Droit des entreprises en difficulté 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.06 Droit des contentieux et du recouvrement 24 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.07 Droit social 2 24 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.EA.08 Fonctionnement et gestion des associations 33 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.09 Expression et Communication 16,5 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 16,5 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 366,5 19 19 19 57
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B.U.T. Carriéres Juridiques — 3° Année — Semestre 5 Parcours PF en Alternance — Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Code élément Intitulé Volur.ne UE UE UE Modalités d’évaluation Nombre .dfévalua.tions et
horaire Total coefficient unique
1.1 1.2 1.3
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 5.PF.01 Missions de conseil a I’égard d’un client ou d’un collaborateur 22,5 5 5 5 15 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25

Périodes en entreprise 9sem 3 3 3 9 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
PT Projets Tutorés (autonomie encadrée) 86 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25

Ressources (R)
R5.PF.01 Droit des contrats approfondi 27 4,5 4,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.02 Droit des affaires 30 4,5 4,5 | Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.03 Fiscalité 22,5 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.04 Droit des assurances 31,5 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.05 Droit de 'immobilier 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.06 Droit notarial 30 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.07 Gestion du patrimoine 27 4 4 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.PF.08 Droit du crédit et des suretés 27 3 3 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R 5.09 Expression et Communication 16,5 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R5.10 Anglais appliqué aux domaines professionnels : Niveau 5 16,5 1 1 0,5 2,5 | Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 366,5 19 19 19 57
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B.U.T. Carriéres Juridiques — 3° Année — Semestre 6 Parcours EA en en Alternance — Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités d’évaluation ; X
Code . Volume e s . Nombre d’évaluations et
1 Intitulé R UE UE UE Modalités d’évaluation . .
élément horaire Total coefficient unique
1.1 1.2 13
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 6.EA.1 F.A. Audit et conseils 10,5 2 2 2 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Périodes en entreprises 18 a.27 4 4 4 12 Rapport et/ou soutenance Min. 1 / Coef. mini. 0.25
semaines
PORT Portfolio 1,5
PT Projets tutorés 32,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R6.EA.01 Obligations juridiques et comptables 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.EA.02 Gestion des risques 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.EA.03 Droit pénal spécial 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.04 Expression et communication 7,5 1 1 1,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.05 Projet personnel et professionnel 6 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 106 14 14 14 42
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B.U.T. Carriéres Juridiques — 3° Année — Semestre 6 Parcours PF en en Alternance — Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Modalités d’évaluation ; .
Code T Volume e . . Nombre d’évaluations et
Ly Intitulé . UE UE UE Modalités d’évaluation .. R
élément horaire Total coefficient unique
1.1 1.2 1.3
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 6 PF.01 | F.A. Responsabilités professionnelles 10,5 2 2 2 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Périodes en entreprise 18 a.27 4 4 4 12 Rapport et/ou soutenance Min. 1 / Coef. mini. 0.25
semaines
PORT Portfolio 1,5
PT Projets tutorés 32,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Ressources (R)
R6.PF.01 Responsabilité et déontologie 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.PF.02 Analyse et stratégie financiere 15 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.PF.03 Négociation 18 6 6 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.04 Expression et communication 7,5 1 1 1,5 3,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
R6.05 Projet personnel et professionnel 6 1 1 0,5 2,5 Ecrit ou oral ou dossier Min. 1 / Coef. mini. 0.25
Total 106 14 14 14 42
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D

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques au BUT GCGP

BUT GCGP - 1¥* année - Semestre 1 — 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations
élément horaire UE1.1 | UE1.2 | UE1.3 | Total d’entreprise, écrit, oral,stage...) et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1.1 Prise en main d’un pilote et mise en ceuvre d’essais 53h 4 4 TP, projet Controdle continu
SAE 1.2 Choix d’équipements d’un réseau de transport de a4h 4 4 TP, Projet Controdle continu
fluide
SAE 1.3 Choix et mise en ceuvre d’analyses physico- s9h 4 4 TP, Projet Controdle continu
chimiques simples
Portfolio Portfolio 1 19.5h /
Ressources (R)
R1.01 Propriétés thermodynamiques de la matiere 14.5h 0.75 0.75 Cours, TD Contréle continu
R1.02 Métrologie 14.5h 0.5 0.5 Cours, TD, TP Contréle continu
R1.03 Iunr:'ict|2'ic:<;2 aux procédés et bilans sur les opérations 175 h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu
R1.04 Transfert thermique 1 18 h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu
R1.05 Outils Informatiques et Scientifiques 20.5h 1 1 TP, Oral Contréle continu
R1.06 Anglais : Echanger a |'oral 14 h 0.75 0.75 D, TP Controdle continu
R1.07 Conception des procédés : matériaux et design 33h 1.25 1.25 Cours, TD, TP Controdle continu
R1.08 Electricité - Electrotechnique 36h 1.25 1.25 Cours, TD, TP Contréle continu
R1.09 Meécanique des fluides 1 23 h 1.5 1.5 Cours, TD Controle continu
R1.10 Mathématiques : algébre et analyse niveau 1 28 h 1 1 Cours, TD Contréle continu
R1.11 Méthodologie de création de supports de TD, TP Contréle continu
communication 13.5h 0.75 0.75
R1.12 Sécurité - Qualité — Environnement 22.5h 1.25 1.25 Cours, TD, TP Contréle continu
R1.13 Chimie générale 39h 2 2 Cours, TD, TP Contréle continu
R1.14 Caractérisation physico-chimique des fluides 20.5h 1 1 Cours, TD, TP Controdle continu
R1.15 Anglais : Ecrits généraux et scientifiques 14 h 0.75 0.75 D Controdle continu
R1.16 Théorie et pratique de la communication 16 h 0.75 0.75 D Controdle continu
R1.17 Projet Personnel et Professionnel 1 11 h 0.25 0.25 0,25 0.75 TD, TP Contréle continu
Total 531h 10 10 10 30

115



BUT GCGP - 1% année - Semestre 2 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Vqun:ne Coefficients Modalités (7D, TP, Jeu d’entreprise, écrit, Nombre .dfévalua.tions
élément Horaire UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | Total oral, stage...) et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2.1 Pfise en main pilote de réaction ou 77 h 35 35 TP, projet Controle continu
séparation

SAE 2.2 Proposition technique réseau utilités 60.5 h 3.5 3.5 TP, projet Contréle continu

SAE 2.3 Choix des conditions opératoires 70h 3.5 3.5 TP, projet Contréle continu

Portfolio | Portfolio 2 ou engagement citoyen 19.5h 0.5 0.5 0.5 1.5 TP, dossier Controle continu

Ressources (R)

R2.01 Ecoulements diphasiques 20.5h 1.25 1.25 Cours, TD, TP Contréle continu

R2.02 TP Génie des Procédés 1 40 h 1.75 1.75 TP Contréle continu

R2.03 Thermodynamique - Energétique 30h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu

R2.04 Anglais .tech’nique : Compréhension et 14 h 075 075 D Contréle continu
expression écrite

R2.05 Communication - Information 14 h 0.75 0.75 D Controle continu

R2.06 Instrumentation - capteurs 34 h 1 1 Cours, TD, TP Contréle continu

R2.07 Transfert thermique 2 21h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu

R2.08 Mécanique des fluides 2 21h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu

R2.09 Réseaux de fluides utilitaires 14 h 0.75 0.75 Cours, TD Contréle continu

R2.10 Anglais .technique : Compréhension et 12.5h 0.75 0.75 TP, Oral Controle continu
expression orale ’ ’

R2.11 Communication - Argumentation 16 h 0.75 0.75 TD Controle continu

R2.12 Caractérisation des solides divisés et 12.5h 1 1 Cours, TD Contréle continu
milieux dispersés

R2.13 Cinétique chimique 16 h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu

R2.14 Chimie organique et Biochimie 1 32.5h 2 2 Cours, TD, TP Contréle continu

R2.15 Mathématiques : analyse niveau 2 28 h 1.25 1.25 Cours, TD Controle continu

R2.16 Projet Personnel et Professionnel 2 11h 0.25 0.25 0.25 0.75 TP Controle continu

Total 564 h 10 10 10 30 Contréle continu
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BUT GCGP - 2°™ année - Semestre 3 - 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code o Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre.dfévalua_tions
élément Intitulé Horaire d’entreprise, écrit, oral, stage...) et coefficient unique
UE3.1 [ UE3.2 | UE33 [ UE3.4 | UE35 | Total prise, ecrit, oral, stag
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 3.1 Conduitfe et analyse critique d'une 128 h 4 4 4 12 TP, projet Contréle continu

production
SAE 3.2 Procédé du laboratoire a I'échelle pilote 1 60 h 5 5 10 TP, projet Controdle continu
Portfolio | Portfolio 3 16 h TP, dossier

Ressources (R)

R3.01 Opérations unitaires : principes et bilans 20h 1.5 1.5 Cours, TD Controdle continu
R3.02 Opérations solide fluide et applications 30h Controle continu

e:vironnement PP 2 2 Cours, TD
R3.03 Initiation a la régulation 15.5h 0.75 0.75 Cours, TD, TP Contréle continu
R3.04 Anglais technique et professionnel 1 28 h 1.5 1.5 TD, TP Contréle continu
R3.05 g%lﬂhbres et transferts de matiére dans les 26.5h 25 25 Cours, TD Contréle continu
R3.06 Réacteurs et bioréacteurs 1 21h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R3.07 Mathématiques : analyse niveau 3 16 h 1.25 1.25 Cours, TD Controdle continu
R3.08 Chimie analytique 21h 1.5 1.5 Cours, TD Controdle continu
R3.09 Chimie organique et Biochimie 2 23 h 1.5 1.5 Cours, TD Controdle continu
R3.10 Thermochimie 17.5h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu
R3.11 Communication technique et 16 h Controle continu

professionnelle 1 ! 1.5 1.5 ™
R3.12 Matériaux et conception 22.5h 2.5 2.5 Cours, TD, TP Contréle continu
R3.13 (I;/Ioa::zer:;athues appliquées a I'analyse des 23 h 295 295 Cours, TD Controle continu
R3.14 Gestion de projet 11h 2.25 2.25 Cours, TD, TP Contréle continu
R3.15 Connaissance de I'entreprise 14.5h 2.5 2.5 Cours, TD Contréle continu
R3.16 Projet Personnel et Professionnel 3 11.5h 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.25 TD, TP Contréle continu

Total | 521h | 10 10 10 10 10 50

117



BUT GCGP - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 3 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Volume Coefficients Modalités (7D, TP, Nombre d’évaluations
&lément Intitulé Horaire UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total Jeu d’entreprise, écrit, et coefficient unique
oral, stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 3.1 Condwtfe et analyse critique d'une 112 h 4 4 4 12 TP, projet Controle continu
production
SAE 3.3 Prepara.tlon des missions en 12 h 4 4 3 Dossier Contréle continu
entreprise
Portfolio | Portfolio 3 16 h TP, Dossier
Ressources (R)
R3.01 Qperatlons unitaires : principes et 20h 15 15 Cours, TD Contréle continu
bilans
R3.02 Opellfat|c.>ns sc?llde fluide et 30h ) ) Cours, TD Controle continu
applications environnement
R3.03 Initiation a la régulation 7.5h 0.75 0.75 Cours, TD Contréle continu
R3.04 ?nglals technique et professionnel 16 h 15 15 ™, TP Contréle continu
R3.05 Equilibres et transferts de matiere 26.5h 25 25 Cours, TD Contréle continu
dans les OPU
R3.06 Réacteurs et bioréacteurs 1 21h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R3.07 Mathématiques : analyse niveau 3 16 h 1.25 1.25 Cours, TD Controle continu
R3.08 Chimie analytique 21h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu
R3.09 Chimie organique et Biochimie 2 23 h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu
R3.10 Thermochimie 17.5h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu
R3.11 Commu.nlcatlon technique et 16 h 15 15 ™ Controle continu
professionnelle 1
R3.12 Matériaux et conception 145 h 3 3 Cours, TD, TP Contréle continu
R3.13 Modtlellslatlon et simulation des 9h 275 575 P Contréle continu
procédés
R3.14 Gestion de projet 11 h 2.75 2.75 Cours, TD, TP Contréle continu
R3.15 Connaissance de |'entreprise 145 h 3 3 Cours, TD Contréle continu
R3.16 Projet Personnel et Professionnel 3 11.5h | 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.25 TD, TP Contréle continu
Total 415 h 10 10 10 10 10 50
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BUT GCGP - 2°™ année - Semestre 4 - 2024/2025

Modalités de Controdle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (7D, TP, Jeu Nombre d’évaluations
élément Horaire | UE4.1 | UE4.2 [ UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 | Total | d’entreprise, écrit, oral, stage...) et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 4.1 Conduite et analyse critique d'un pilote 72 h 1.5 1.5 1.5 4.5 TP, projet Controéle continu
SAE 4.2 Procédé du laboratoire a I'échelle pilote 2 52h 1.5 1.5 3 TP, projet Controle continu
SAE4.3 | Stage Sem(jnes) 4 4 4 4 4 20 Stage

Portfolio | Portfolio 4 ou engagement citoyen 16 h 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 TP, dossier Controdle continu

Ressources (R)
R4.01 Procédés de distillation 21h 2.25 2.25 Cours, TD Contréle continu
R4.02 TP Opérations Unitaires de séparation 16 h 1.5 1.5 TP Controdle continu
R4.03 Réacteurs et Bioréacteurs 2 23 h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R4.04 g:c:lcc:;):son des procédés 2 : Schémas de 9h 075 075 P Controle continu
R4.05 Matériaux 10.5h 1 1 Cours, TD Contréle continu
R4.06 Sécurité des procédés et bioprocédés 19.5h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu
R4.07 Anglais technique et professionnel 2 10.5h 1 1 TD, TP Contréle continu
R4.08 Plans d'expérimentation 14 h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R4.09 Modélisation et simulation des procédés 1 9h 1.75 1.75 TP Controdle continu
R4.10 Bureau d'études 22 h 2.25 2.25 D Controéle continu
R4.11 Communication technique et 12.5h Controéle continu
professionnelle 2 ) L5 15 ™
R4.12 Projet Personnel et Professionnel 4 7h 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.25 TP Controdle continu
R4.13 Microbiologie 1 21h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu
Total 335h 10 10 10 10 10 50
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BUT GCGP - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 4 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code o Vqur:ne Coefficients I\’llodalité's (Tl?, TP, Jeu Nombre .dfévalua.tions
&lément Intitulé Horaire Ueat | a2 | ueas | ueaa | UEas Total d entre;;;/;;,eec;r/t, oral, et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 4.1 Conduite et analyse critique d'un pilote 72 h 1.5 1.5 1.5 4.5 TP, projet Controéle continu

SAE 4.4 Période alternance 1 4 4 4 4 4 20 Entreprise

SAE 4.5 D’éfinitio.n, planification, mise en ceuvre 30h 15 15 3 TP, projet Contréle continu
d’un projet

Portfolio | Portfolio 4 ou engagement citoyen 14 h 0.5 0.5 0.5 0.5 0.5 2.5 TP, dossier Contréle continu

Ressources (R)

R4.01 Procédés de distillation 21h 2.25 2.25 Cours, TD Contréle continu

R4.02 TP Opérations Unitaires de séparation 16 h 1.5 1.5 TP Controdle continu

R4.03 Réacteurs et Bioréacteurs 2 23 h 2.5 2.5 Cours, TD Controle continu

R4.04 Conc’ep’tion des procédés 2 : Schémas de 9h 1.5 1.5 P Controdle continu
procédés

R4.06 Sécurité des procédés et bioprocédés 12.5h 1.25 1.25 Cours, TD Contréle continu

R4.07 Anglais technique et professionnel 2 10.5h 1 1 TD, TP Contréle continu

R4.08 Plans d'expérimentation 14 h 3.5 3.5 Cours, TD Contréle continu

R4.11 Commu.nication technique et 12.5 h 375 375 ™ Contréle continu
professionnelle 2

R4.12 Projet Personnel et Professionnel 4 14 h 0.25 0.25 0.25 0.25 0.25 1.25 TD, TP Contréle continu

R4.13 Microbiologie 1 21h 1.5 1.5 Cours, TD Contréle continu

Total | 269.5h 10 10 10 10 10 50
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BUT GCGP - 3*™ année - Semestre 5 - 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume d’entreprise, écrit, oral Nombre d’évaluations
élément Horaire UES5.1 UES.2 UES.3 UES5.4 UES.5 Total stag’e,..) ’ ’ et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.1 Conception, optimisation et conduite 112 h 4 4 8 TP, projet Controle continu
SAE 5.2 Génie microbiologique 96 h 4 4 8 TP, projet Controle continu
Ressources (R)
R5.01 Cristallisation, évaporation 23 h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu
R5.02 TP Production industrielle 16 h 1,5 1,5 TP Contréle continu
R5.03 Anglais technique 3 24 h 1,5 1,5 TD Contréle continu
R5.04 Dimensionnement des procédés 34 h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R5.05 Réacteurs et Bioréacteurs 3 28 h 1,75 1,75 Cours, TD Contréle continu
R5.06 TP Réacteurs et Bioréacteurs 16 h 1 1 TP Controle continu
R5.07 Outils appliqués aux procédés 16 h 1 1 TP Controle continu
R5.08 Simulation des procédés 2 16 h 1,5 1,5 TD, TP Contréle continu
R5.09 Procédés Innovants 16 h 1,5 1,5 Cours, TD Contréle continu
R5.10 Microbiologie 2 et bioséparation 35h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu
R5.11 Procédés durables - ACV 14.5h 1,5 1,5 Cours, TD Contréle continu
R5.12 Management et com 24.5 h 1,75 1,75 TD Contréle continu
R5.13 Techniques analytiques 14.5h 2,5 2,5 Cours, TD Contréle continu
R5.14 Projet Personnel et Professionnel 5 7h 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TP Contréle continu
Total 492.5h 10 10 10 10 40
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BUT GCGP - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 5 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Nombre d’évaluations

Code élément Intitulé Volume d’entreprise, écrit, oral, et coefficient unique
Horaire UE5.1 UE5.2 UES.3 UE5.4 UES.5 Total ’ ’ ’
stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 5.1 Conception, optimisation et 96 h 4 4 3 TP, projet Contréle continu
conduite
SAE 5.3 Période alternance 2 4 4 8 Entreprise, projet
Ressources (R)
R5.01 Cristallisation, évaporation 23 h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu
R5.02 TP Production industrielle 16 h 1,5 1,5 TP Contréle continu
R5.03 Anglais technique 3 24 h 1,5 1,5 TD Contréle continu
R5.04 Dimensionnement des procédés 34 h 2 2 Cours, TD Contréle continu
R5.05 Réacteurs et Bioréacteurs 3 28 h 1,75 1,75 Cours, TD Contréle continu
R5.06 TP Réacteurs et Bioréacteurs 16 h 1 1 TP Controdle continu
R5.07 Outils appliqués aux procédés 16 h 1 1 TP Controdle continu
R5.08 Simulation des procédés 2 16 h 3 3 TD, TP Contréle continu
R5.09 Procédés Innovants 16 h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu
R5.11 Procédés durables - ACV 14.5h 1,25 1,25 Cours, TD Contréle continu
R5.12 Management et com 24.5 h 1,5 1,5 TD Contréle continu
R5.13 Techniques analytiques 145h 3 3 Cours, TD Controdle continu
R5.14 ErOJet Personnel et Professionnel 7h 0,25 0,25 0,25 0,25 1 P Controdle continu
Total 338.5h 10 10 10 10 40
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BUT GCGP - 3*™ année - Semestre 6 - 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Volume Coefficients Modalités (7D, TP, Jeu Nombre d’évaluations
&lément Intitulé Horaire UES.1 | UE6.2 Uea3 | uesa | uees Total d’entre;;;i;;,eéc)rit, oral, et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE6.1 | Stage?2 (16 semaines) | 6.5 6.5 6.5 6.5 26 Stage

SAE 6.2 TP Stabilisation des bioproduits 18 h 1 1 TP Controle continu

SAE 6.3 TP Régulation - Automatisme 12 h 1 1 TP Contréle continu
Portfolio | Portfolio 6 ou engagement citoyen 16 h 0,5 0,5 0,5 0,5 2 Projet Contréle continu

Ressources (R)

R6.01 Séchage et stabilisation des bioproduits 24.5 h 1,75 1,75 Cours, TD Contréle continu

R6.02 Design et plans d'installations 12 h 0,5 0,5 TP Contréle continu

R6.03 Régulation - Automatisme 19.5h 1,25 1,25 Cours, TD Contréle continu

R6.04 Industrialisation des procédés 14.5h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu

R6.05 Evaluation technico-économique 12.5h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu

R6.06 Projet Personnel et Professionnel 6 6h 0,25 0,25 0,25 0,25 1 TD Contréle continu

Total 135 h 10 10 10 10 40

123



BUT GCGP - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 6 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations
Horaire UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | UE6.5 | Total d’entreprise, écrit, oral, stage...) et coefficient unique
SAE : Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
SAE 6.3 TP Régulation - Automatisme 12h 0 1 1 TP Controle continu
Alternance 3 Période alternance 3 6,5 6,5 6,5 6,5 26 Entreprise
Port. 6 P_ortfollo 6 ou engagement 16 h 0,5 0,5 0,5 0,5 ) Projet Controle continu
citoyen
Ressources (R)
R6.01 Sgchage gt stabilisation des 145h 275 275 Cours, TD Contréle continu
bioproduits
R6.02 Design et plans d'installations 12 h 0,5 0,5 TP Contréle continu
R6.03 Régulation - Automatisme 19.5h 1,25 1,25 Cours, TD Contréle continu
R6.04 Industrialisation 145h 2,75 2,75 Cours, TD Contréle continu
R6.05 I;valuatlgn technico- 12.5h 275 275 Cours, TD Controle continu
économique
R6.06 Projet . Personnel et 6h 0,25 0,25 0,25 0,25 1 ™ Contréle continu
Professionnel 6
Total 107 h 10 10 10 10 40
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D

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

B.U.T. Science des Données — 1¥® Année — Semestre 1 — 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, J . .
Code Intitulé Volume d’en';re :ise écriteu Nombre d’évaluations et
élément horaire UE1l.1 | UE12 | UE13 Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
ituations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
, Reporting a partir de données stockées dans un SGBD 2 ) MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE1-1 relationnel
SAE1-2 Ecriture et lecture de fichiers de données 2 2 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
, Préparation et synthése d'un tableau de données en 4 4 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE1-3 vue d'une analyse exploratoire simple
3 Apprendre en situation la production de données en 1 1 ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE1-4 entreprise
| Présentation en anglais d'un territoire économique et 1 ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE1-5 culturel !
SAEL-6 Mise en ceuvre d'une enquéte 2,5 2,5 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R1-01 Tableur et Reporting 1 1 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-02 Bases de données relationnelles 1 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-03 Bases de la programmation 1 2,75 2,75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-04 Statistique Descriptive 1 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-05 Probabilités 1 15 1,5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-06 Mathématiques - analyse 2,25 2,25 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-07 Initiation a I'anglais de spécialité 1,5 1,5 ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
Communication de I'information et recherche 1,5 15 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-08 documentaire !
Découverte des données de I'environnement 2 ) ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R1-9 entrepreneurial et économique
R110 Projet Personnel et Professionnel 1 0,25 0,25 0,5 1 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 10 10 10 30
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B.U.T. Science des Données — 1¥® Année — Semestre 2 — Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
élément horaire UE2.1 | UE2.2 | UE23 | [ Total | d’entreprise, écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE2-01 Concelption et Implémentation d'une base de 15 15 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Données

SAE2-02 Estimation par échantillonnage 1 1 MC/écrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2

SAE2-03 Régression sur données réelles 1 1 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

SAE2-04 Datavisualisation (concours) 0,25 0,25 0,5 1 MC/écrit/oral Au moins 1

SAE2-05 Construction et présentation d'indicateurs de 1 1 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
performance

SAE2-06 Analyse de données, reporting et datavisualisation 2 2 2 6 MC/écrit/orla Au moins 1 coef entre 1 et 2

Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0.25 0,25 0,5 1 MC Au moins 1 coef entre 1 et 2

Ressources (R)

R2-01 Reporting et Datavisualisation 1,25 1.25 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-02 Base de données relationnelle 2 1.5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-03 Bases de la programmation 2 1.5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-04 Programmation statistique 15 15 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-05 Statistique Descriptive 2 1 1 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-06 Probabilités 2 1,5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-07 Bases de I'algébre 1,5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-08 Statistique inférentielle 1.25 1.25 | MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-09 Approfondissement de I'anglais de spécialité 1,75 1.75 | ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-10 Communication et sémiologie 1,5 1.5 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2

R2-11 Etude des dor.mées ’de I'env.ironnement 225 225 ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
entrepreneurial et économique

R2-12 Projet Personnel et Professionnel 2 0,25 0,25 0.5 1 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2

Total 10 10 10 30
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS — 2° Année — Semestre 3— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume d’ent ise, écrit Nombre dévaluations et
horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE33 | UE3.4 | Total entreprise, ecrit, coefficient unique
q
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.EMS.1 Recueil et analyse de données par échantillonnage 05 175 075 ) 5 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
’ ’ ou plan d’expérience ’ ’ ’
SAE3.2 Intégration de données dans un datawarehouse 1.75 0,25 2 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.3 Description et prévision de données temporelles 2 0,75 2.75 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.EMS.4 Conformité réglementaire pour analyser des 035 05 1 175 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
' ’ données ’ ’ :
SAE3.EMS.5 Collecte automatisée depuis un objet connecté 0,5 0,5 0,5 1,5 3 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R3.01 Utilisation avancée d’outils de reporting 1,25 1.25 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.02 Systémes d’informations décisionnels 1,25 1.25 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.03 Technologie WEB 0,5 0.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.04 Programmation Statistique Automatisée 0.75 0.75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.05 Algebre linéaire 1,5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.06 Tests d‘hypothéses pour 'analyse bivariée 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.07 Anglais professionnel 1 1 Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 1 1 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
Données de I'environnement entrepreneurial et ) ) Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.09 économique pour I'aide a la décision
R3.EMS.10 Techniques de sondage et méthodologie d’enquéte 0,25 2,5 2.75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.EMS .11 | Projet Personnel et Professionnel 3 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.EMS .12 Internet des Objets 0,25 1,75 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 7 9 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS - Formation Alternance — 2° Année — Semestre 3— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume d’ent ise, écrit Nombre dévaluations et
horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE33 | UE3.4 | Total entreprise, ecrit, coefficient unique
q
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.EMS.1 Recueil et analyse de données par échantillonnage 05 175 075 ) 5 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
’ ’ ou plan d’expérience ’ ’ ’
SAE3.2 Intégration de données dans un datawarehouse 1.75 0,25 2 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.3 Description et prévision de données temporelles 2 0,75 2.75 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.EMS.4 Conformité réglementaire pour analyser des 035 05 1 175 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
' ’ données ’ ’ :
SAE3.EMS.5 Collecte automatisée depuis un objet connecté 0,5 0,5 0,5 1,5 3 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R3.01 Utilisation avancée d’outils de reporting 1,25 1.25 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.02 Systémes d’informations décisionnels 1,25 1.25 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.03 Technologie WEB 0,5 0.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.04 Programmation Statistique Automatisée 0.75 0.75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.05 Algebre linéaire 1,5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.06 Tests d‘hypothéses pour 'analyse bivariée 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.07 Anglais professionnel 1 1 Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 1 1 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
Données de I'environnement entrepreneurial et ) ) Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.09 économique pour I'aide a la décision
R3.EMS.10 Techniques de sondage et méthodologie d’enquéte 0,25 2,5 2.75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.EMS .11 | Projet Personnel et Professionnel 3 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.EMS .12 Internet des Objets 0,25 1,75 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 7 9 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS — 2° Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume dentreorise. dcrit Nombre d’évaluations et
horaire | UE4.1 | UE4.2 UE4.3 UE4.4 | Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
3 Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir 1 05 ) 35 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE4.EMS.01 de plusieurs facteurs ’ :
SAE4.02 Reporting d’une analyse multivariée 1.25 1,5 0,5 3.25 | MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
Stage Stage 1,5 1,5 1,5 1,5 6 Ecrit/oral 2 épreuves
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R4.01 Automatisation et test en programmation 3,25 3.25 | MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.02 Méthodes factorielles 2,5 2.5 MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.03 Classification automatique 1,5 1.5 MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 1 1 Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.05 Communication scientifique et argumentation 1 1 MC/ Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre 1.75 1.75 ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.06 juridique et économique ’ :
R4.EMS.07 Projet Personnel et Professionnel 4 0.25 0,25 0.25 0,25 1 MC/ Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.EMS.08 Modéle linéaire 0.25 0,25 2,25 2.75 | MC/Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.EMS.09 Apprentissage statistique 1 0.25 0,25 1.75 2.25 | MC/Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 7 9 7.25 8 31.25
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS - Formation Alternance — 2° Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume d’entreprise, écrit Nombre d'évaluations et
horaire | UE4.1 | UE4.2 UE 4.3 UE4.4 | Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
3 Expliquer ou prédire une variable quantitative a partir 1 05 ) 35 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE4.EMS.01 de plusieurs facteurs ! ’
SAE4.02 Reporting d’une analyse multivariée 1.25 1,5 0,5 3.25 | MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
Stage Stage 1,5 1,5 1,5 1,5 6 Ecrit/oral 2 épreuves
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 | MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R4.01 Automatisation et test en programmation 3,25 3.25 | MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.02 Méthodes factorielles 2,5 25 | MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.03 Classification automatique 1,5 1.5 | MC/Ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 1 1 Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.05 Communication scientifique et argumentation 1 1 MC/ Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre 175 175 ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.06 juridique et économique ’ ’
R4.EMS.07 Projet Personnel et Professionnel 4 0.25 0,25 0.25 0,25 1 MC/ Oral/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.EMS.08 Modeéle linéaire 025 | 0,25 2,25 2.75 | MC/Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R4.EMS.09 Apprentissage statistique 1 0.25 0,25 1.75 2.25 | MC/Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 7 9 7.25 8 31.25
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD — 2¢ Année — Semestre 3— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
Code élément Intitulé horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | Total dentreprise, écrit, coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.VCOD.1 | Collecte automatisée de données WEB 1 0.75 0,75 1,75 4.25 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.2 Intégration de données dans un datawarehouse 2 0,25 2.25 MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.3 Description et prévision de données temporelles 1,75 0,75 2.5 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.VCOD.4 | Conformité réglementaire pour traiter des données 0,25 0,5 1 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.VCOD.5 Visualisation de données SIG 1 0.25 0,5 1,75 3.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R3.01 Utilisation avancée d’outils de reporting 1,25 125 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.02 Systémes d’informations décisionnels 1,25 125 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.03 Technologies WEB 0,75 0.75 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.04 Programmation statistique automatisée 0,75 0.75 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.05 Algebre linéaire 1,5 15 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.06 Tests d‘hypothéses pour 'analyse bivariée 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.07 Anglais professionnel 1 1 Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 1 1 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
Les données de I'environnement entrepreneurial et ) 2 Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.09 économique pour I'aide a la décision
R3.VCOD.10 Programmation objet 0,25 2,25 2.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.VCOD.11 Projet Personnel et Professionnel 3 0,25 0,25 0,75 0,25 15 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.VCOD.12 Traitement des données SIG 0,25 2 2.25 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 9 7 8 8 32

132



B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD - Formation Alternance — 2° Année — Semestre 3— Année universitaire 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu ) e .
Code élément Intitulé Volur.ne d’entreprise, écrit, Nombre .d.evalua.tmns et
horaire | UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 UE3.4 Total oral stage...) coefficient unique
ations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE3.VCOD.1 | Collecte automatisée de données WEB 1 0.75 0,75 1,75 4.25 | MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.2 Intégration de données dans un datawarehouse 2 0,25 2.25 | MC/ecrit/ Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.3 Description et prévision de données temporelles 1,75 0,75 2.5 MC/ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.VCOD.4 | Conformité réglementaire pour traiter des données 0,25 0,5 1 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE3.VCOD.5 | Visualisation de données SIG 1 0.25 0,5 1,75 3.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)

R3.01 Utilisation avancée d’outils de reporting 1,25 1.25 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.02 Systémes d’informations décisionnels 1,25 1.25 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.03 Technologies WEB 0,75 0.75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.04 Programmation statistique automatisée 0,75 0.75 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.05 Algébre linéaire 1,5 1.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.06 Tests d‘hypothéses pour I'analyse bivariée 2 2 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.07 Anglais professionnel 1 1 Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.08 Communication organisationnelle et professionnelle 1 1 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2

Les données de I'environnement entrepreneurial et 2 Ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.09 économique pour l'aide a la décision 2
R3.VCOD.10 Programmation objet 0,25 2,25 2.5 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.VCOD.11 Projet Personnel et Professionnel 3 0,25 0,25 0,75 0,25 15 Ecrit/oral/MC Au moins 1 coef entre 1 et 2
R3.VCOD.12 Traitement des données SIG 0,25 2 2.25 | MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

Total ) 7 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD — 2¢ Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume d’entreprise, écrit Nombre d'évaluations et
horaire UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE4.4 | Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

3 Développement d’'un composant d’une solution 1 05 ) 35 MC/Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1
SAE4.VCOD.01 décisionnelle ! ) et2
SAE4.02 Reporting d’une analyse multivariée 1,25 1,5 0,5 3.25 MC/Ecrit/oral :tuzmoms 1 coefentre 1
Stage Stage 1,5 1,5 1,5 1,5 6 Ecrit/oral 2 épreuves
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 MC Au moins 1

Ressources (R)
R4.01 Automatisation et test en programmation 3,25 3.25 MC/Ecrit/ ,:tuzmoms 1 coefentre 1
R4.02 Méthodes factorielles 2,75 2.75 MC/Ecrit/ :tuzmoms 1 coef entre 1
R4.03 Classification automatique 1,5 1.5 MC/Ecrit/ stuzmoms 1 coefentre 1
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 1 1 Oral/ecrit :tuzmoms 1 coef entre 1
R4.05 Communication scientifique et argumentation 1 1 MC/ Oral/ecrit ,:tuzmoms 1 coefentre 1
Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre ecrit Au moins 1 coef entre 1
R4.06 S . ; 1,75 1.75
juridique et économique et2
R4.VCOD.07 Projet Personnel et Professionnel 4 0,25 0,25 0,25 0,25 1 MC/ Oral/ecrit stuzmoms 1 coefentre 1
R4.VCOD.08 Préparation/intégration de données 0.75 0.25 2,5 3.5 MC/Ecrit/ ,:tuzmoms 1 coef entre 1
RAVCOD.09 Programmation WEB 0,75 1,5 225 | MC/Eerit/ :t“sz'“s 1 coefentre 1
Total 9 8 7.25 8 31.25
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD - Formation Alternance — 2¢ Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code élément Intitulé Volume dent e brit Nombre d’évaluations et
horaire | UE4.1 | UE4.2 | UE43 | UE4.4 | Total entreprise, ecrit, coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

3 Développement d’'un composant d’une solution 1 05 ) 35 MC/Ecrit/oral Au moins 1 coef entre 1
SAE4.VCOD.01 décisionnelle ! ) et2
SAE4.02 Reporting d’une analyse multivariée 1,25 1,5 0,5 3.25 MC/Ecrit/oral :tuzmoms 1 coefentre 1
Stage Stage 1,5 1,5 1,5 1,5 6 Ecrit/oral 2 épreuves
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,75 0,25 1.5 MC Au moins 1

Ressources (R)
R4.01 Automatisation et test en programmation 3,25 3.25 MC/Ecrit/ :tuzmoms 1 coefentre 1
R4.02 Méthodes factorielles 2,75 2.75 MC/Ecrit/ stuzmoms 1 coefentre 1
R4.03 Classification automatique 1,5 1.5 MC/Ecrit/ :tuzmoms 1 coefentre 1
R4.04 Anglais scientifique et argumentation 1 1 Oral/ecrit stuzmoms 1 coefentre 1
R4.05 Communication scientifique et argumentation 1 1 MC/ Oral/ecrit :tuzmoms 1 coefentre 1
Exploration et valorisation de la donnée dans un cadre ecrit Au moins 1 coef entre 1
R4.06 Lo . K 1,75 1.75
juridique et économique et2
R4.VCOD.07 Projet Personnel et Professionnel 4 0,25 0,25 0,25 0,25 1 MC/ Oral/ecrit :tuzmoms 1 coefentre 1
R4.VCOD.08 Préparation/intégration de données 0.75 0.25 2,5 3.5 MC/Ecrit/ :tuzmoms 1 coefentre 1
R4.VCOD.09 Programmation WEB 0,75 1,5 2.25 MC/Ecrit/ :tuzmoms 1 coefentre 1
Total 9 8 7.25 8 31.25
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS — 3¢ Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreorise. dcrit Nombre d’évaluations et
élément horaire | UES5.1 UES.2 UES.3 UES5.4 | Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE5- Mener une étude statistique dans un domaine MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
, - 2 2 1 3,25 8.25
EMS.1 d’application
Migration de données vers ou depuis un MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE5-2 . 2 1 3
environnement NoSQL
SAES5-3 Mise en oeuvre d'un processus de datamining 2 1 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R5.01 Bases de données NoSQL 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.02 Data mining 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Anglais pour la coopération internationale et enjeux MC/écrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.03 . ; . 1,75 1.75
internationaux des données
R5.04 Communlc.a.tlf)n des données, éthique et 175 1.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
responsabilité
R5.EMS.5 Projet Personnel et Professionnel 5 0,25 0,25 1,5 0,25 2.25 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.EMS.6 Modélisation statistique avancée 3 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.EMS.7 Apprentissage statistique 2 1,5 1.5 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS - Formation Alternance — 3¢ Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume dentreprise. crit Nombre d’évaluations et
élément horaire | UES5.1 UE 5.2 UES5.3 UES5.4 | Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAES5- Mener une étude statistique dans un domaine MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
) - 2 2 1 3,25 8.25
EMS.1 d’application
Migration de données vers ou depuis un MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE5-2 . 2 1 3
environnement NoSQL
SAE5-3 Mise en oeuvre d'un processus de datamining 2 1 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R5.01 Bases de données NoSQL 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.02 Data mining 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Anglais pour la coopération internationale et enjeux MC/écrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.03 . ; . 1,75 1.75
internationaux des données
R5.04 Communlgqtlf)n des données, éthique et 175 1.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
responsabilité
R5.EMS.5 Projet Personnel et Professionnel 5 0,25 0,25 1,5 0,25 2.25 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.EMS.6 Modélisation statistique avancée 3 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.EMS.7 Apprentissage statistique 2 1,5 15 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 8 8 8 8 32

137



B.U.T. Science des Données - Parcours EMS — 3¢ Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
horaire UEG6.1 | UE 6.2 | UE 6.3 | UE 6.4 | Total | d’entreprise, écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
, Modélisation statistique pour les données ) ) 125 ) 75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et
SAE6.EMS.1 complexes et le Big Data ! ’ 2
Stage Stage 2,75 2.75 2,75 2,75 9 | Ecrit/oral Au moins 1
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,5 0.25 1.25 | MC Au moins 1
Ressources (R)
R6.01 Big Data : enjeux, stockage et extraction 3 3 MC/écrit Qu moins 1 coef entre 1 et
R6.02 Méthodes statistiques pour le Big Data 3 3 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
R6.03 Anglais pour la communication d’entreprise 1,75 1.75 MC/écrit/oral ;\u moins 1 coef entre 1 et
R6.04 Communication pour le management 1,75 1.75 MC/écrit Qu moins 1 coef entre 1 et
R6.EMS.05 Apprentissage statistique pour I'lA 2 2 MC/écrit ;\u moins 1 coef entre 1 et
R6.EMS.06 Maitrise statistique des procédés 1 1 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours EMS - Formation Alternance — 3® Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
horaire UE 6.1 | UE 6.2 | UE6.3 | UE 6.4 | Total | d’entreprise, écrit, oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
, Modélisation statistique pour les données ) ) 125 ) 75 MC/ecrit Au moins 1 coef entre 1 et
SAE6.EMS.1 complexes et le Big Data ! ’ 2
Stage Stage 2,75 2.75 2,75 2,75 9 | Ecrit/oral Au moins 1
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,5 0.25 1.25 | MC Au moins 1
Ressources (R)
R6.01 Big Data : enjeux, stockage et extraction 3 3 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
R6.02 Méthodes statistiques pour le Big Data 3 3 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
R6.03 Anglais pour la communication d’entreprise 1,75 1.75 MC/écrit/oral Qu moins 1 coef entre 1 et
R6.04 Communication pour le management 1,75 1.75 MC/écrit Qu moins 1 coef entre 1 et
R6.EMS.05 Apprentissage statistique pour I'lA 2 2 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
R6.EMS.06 Maitrise statistique des procédés 1 1 MC/écrit éu moins 1 coef entre 1 et
Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD — 3® Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients ité
Code Intitulé Volume ” Mg,iilt'::s r(i-l.;z’ ;'Z:i:eu Nombre d’évaluations et
élément horaire | UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

\5/'2256 1 Analyse et conception d'un outil décisionnel 2 2 1 3,25 8.25 MC/écrit Aumoins 1 coef entre 1 et 2

Migration de données vers ou depuis un environnement MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE5-2 2 1 3

NoSQL
SAE5-3 Mise en oeuvre d'un processus de datamining 2 1 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

Ressources (R)

R5.01 Bases de données NoSQL 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.02 Data mining 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

Anglais pour la coopération internationale et enjeux MC/écrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.03 . ; . 1,75 1.75

internationaux des données
R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 1,75 1.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.5 Projet Personnel et Professionnel 5 0,25 0,25 1,5 0,25 2.25 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.6 Développement logiciel 1,5 1.5 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.7 Programmation web pour la visualisation 3 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2

Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD - Formation Alternance — 3° Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficient —
Code Intitulé Volume oetticierts Mg,:ilt'::s r(izz, ;-fr’i:eu Nombre d’évaluations et
élément horaire | UES5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 Total prise, ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
\S/QE)S[; 1 Analyse et conception d'un outil décisionnel 2 2 1 3,25 8.25 MC/écrit Aumoins 1 coef entre 1 et 2
Migration de données vers ou depuis un environnement MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
SAE5-2 2 1 3
NoSQL
SAES5-3 Mise en oeuvre d'un processus de datamining 2 1 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Ressources (R)
R5.01 Bases de données NoSQL 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.02 Data mining 3,75 3.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Anglais pour la coopération internationale et enjeux MC/écrit/oral Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.03 . X . 1,75 1.75
internationaux des données
R5.04 Communication des données, éthique et responsabilité 1,75 1.75 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.5 Projet Personnel et Professionnel 5 0,25 0,25 1,5 0,25 2.25 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.6 Développement logiciel 1,5 1.5 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
R5.VCOD.7 Programmation web pour la visualisation 3 3 MC/écrit Au moins 1 coef entre 1 et 2
Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD — 3¢ Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume
horaire

Coefficients

UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | Total

Modalités (TD, TP, Jeu
d’entreprise, écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluations et
coefficient unique

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE6.VCOD.1 | Développement et test d’un outil décisionnel 2 2 1,25 2 7.5 | MC/ecrit :tuzmolns 1 coef entre 1
Stage Stage 2,75 2,75 2,75 2,75 9 Ecrit/oral Au moins 1
Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,5 0,25 1.25 | MC Au moins 1
Ressources (R)
R6.01 Big Data : enjeux, stockage et extraction 3 3 MC/écrit ,:tuzmoms 1 coef entre 1
R6.02 Méthodes statistiques pour le Big Data 3 3 MC/écrit :tUZmOInS 1 coefentre 1
R6.03 Anglais pour la communication d’entreprise 1,75 1.75 MC/écrit/oral :tuzmoms 1 coef entre 1
R6.04 Communication pour le management 1,75 1.75 MC/écrit :tuzmoms 1 coef entre 1
R6.VCOD.05 Approfondissement en Big Data 2 2 MC/écrit stuzmoms 1 coef entre 1
R6.VCOD.06 Approfondissement en Big Data dans les SIG 1 1 MC/écrit :tuzmoms 1 coef entre 1
Total 8 8 8 8 32
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B.U.T. Science des Données - Parcours VCOD - Formation Alternance — 3° Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code élément

Intitulé

Volume
horaire

Coefficients

UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | Total

Modalités (TD, TP, Jeu
d’entreprise, écrit, oral,stage...)

Nombre d’évaluations et
coefficient unique

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE6.VCOD.1 | Développement et test d’un outil décisionnel 2 2 1,25 2 7.25 MC/ecrit :tuzmoms 1 coefentre 1

Stage Stage 2,75 2,75 2,75 2,75 9 Ecrit/oral Au moins 1

Portfolio Portfolio et engagement étudiant 0,25 0,25 0,5 0,25 1.25 | MC Au moins 1

Ressources (R)
R6.01 Big Data : enjeux, stockage et extraction 3 3 MC/écrit :tuzmoms 1 coefentre 1
R6.02 Méthodes statistiques pour le Big Data 3 3 MC/écrit :tuzmoms 1 coefentre 1
. A . MC/écrit | i

R6.03 Anglais pour la communication d’entreprise 1,75 1.75 /écrit/ora :tuzmoms 1 coefentre 1
N acri A ins 1 fentre 1

R6.04 Communication pour le management 1,75 1.75 MC/écrit Etuzmoms coetentre

R6.VCOD.05 Approfondissement en Big Data 2 2 MC/écrit Qtuzmoms 1 coef entre 1

R6.VCOD.06 Approfondissement en Big Data dans les SIG 1 1 MC/écrit :tuzmoms 1 coefentre 1

Total 8 8 8 8 32
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D) Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

B.U.T. Techniques de commercialisation — 1% Année — Semestre 1 — 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Mg’:iltf::r(izzl :é”;’iieu Nombre d’évaluations et
élément horaire UE1.1 UE 1.2 UE13 | UE14 | Total ! ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1.2 Marketing S1 20 6 0 0 6 Livrable, oral ... 2 au minimum
SAE 1.3 Vente S1 15 0 6 0 6 Livrable, oral ... 2 au minimum
SAE 1.1 Communicat® commerciale S1 22 0 0 5 5 Livrable, oral ... 2 au minimum
Portfolio 5 0 0 0
Ressources (R)
Ressources et culture numériques - 1 20 0.5 1 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Environnement juridique de I'entreprise 18 0.5 1 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Expression Communication Culture - 1 20 0.5 1 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Langue A appliquée au commerce - 1 20 0.5 1 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Langue B appliquée au commerce - 1 20 0.5 1 15 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Techniques quantitatives et représentations - 1 18 0.5 15 2 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
zg:ggg;g?et);du marketing et comportement du 35 2.5 2.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Etudes Marketing - 1 18 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Environnement économique de I'entreprise 18 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Réle et organisation de I'entreprise sur son marché 12 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Eléments financiers de I'entreprise 12 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
PPP -1 14 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Fondamentaux de la vente 24 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Initiation a la Conduite de projet 8 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Fondamentaux de la communication commerciale 18 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Accompagnement TC1 Frangais 10
Accompagnement TC1 Mathématiques 10
Total 15 14 12.5 41.5
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B.U.T. Techniques de commercialisation — 1% Année — Semestre 2 — Année universitaire 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume Fentreprise, écrit Nombre d’évaluations et
élément horaire UE2.1 | UE2.2 | UE2.3 | UE24 Total ! ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1.2 Marketing S1 28 3 3 Livrable, oral ... 2 au minimum
SAE 1.3 Vente S1 18 3 3 Livrable, oral ... 2 au minimum
SAE 1.1 Communicat® commerciale S1 18 2 2 Livrable, oral ... 2 au minimum
SAE 2.4 Projet Transverse 16 1 1 1 3 / 1
SAE 2.5 Prospection téléphonique 8 1
Portfolio 5 1 1 1 3 / 1
Stage 1 1 1 3 / 2
Ressources (R)
Gestion et conduite de projet 10 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Expression Communication Culture - 2 23 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Ressources et culture numériques - 2 18 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Couts, marges et prix d'une offre simple 18 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Relations contractuelles commerciales 18 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Langue A appliquée au commerce - 2 24 0.5 0.5 0.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Langue B appliquée au commerce - 2 24 0.5 0.5 0.5 15 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Marketing mix 18 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Connaissance des canaux de commercialisation et Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
distribution 14 ! !
Etudes marketing - 2 18 1.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Techniques quantitatives et représentations - 2 23 0.5 0.5 0.5 15 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
PPP -2 5 1 1 1 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Prospection et négociation 24 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Psychologie sociale 18 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Moyens de la Communication Commerciale 18 2.5 2.5 Ecrit, oral, dossier ... 2 au minimum
Total 15 15 12 42
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B.U.T. Techniques de commercialisation - Parcours MDEE — 2° Année — Semestre 3 Année universitaire 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Modalités (TD, TP, Jeu

Code Intitulé Volume Fentreprise, écrit Nombre d’évaluations et
élément horaire UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 | Total ! ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 1-1 Pilotage d'un projet en déployant les Dossier + oral 2
technigques depcojmmercialri)sazlion 20 0 0 0 0 0 0
SAE 1-2 giegxslrche de création d'entreprise en contexte 32 7 6 6 0,5 0,5 20 Livrable, oral 2 au minimum
SAE 1-3 SAE 1-3 Analyse d'une activité digitale 30 0 0 0 5 5 10 Livrable, oral 2 au minimum
Porfolio S-3 10 0 0 0 0 0 0
Ressources (R)
Marketing Mix-2 18 2 0 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Etudes marketing-3 13 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Environnement économique international 13 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-1 13 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Techniques quantitatives et représentations-3 13 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Tableau de bord commercial 13 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Psychologie sociale du travail 12 1 0 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Anglais appliqué au commerce-3 15 0,5 1 1 0 0 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce-3 15 0,5 1 1 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Ressources et culture numériques-3 18 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Expression Communication Culture-3 15 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
PPP-3 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Entretien de vente 18 X 3 X 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Principes de la communication digitale 18 X X 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Stratégie Marketing digital 14 0 0 0 3 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Création et innovation 14 0 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Infographie 14 0 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 17 14 14 10.5 10.5 42

147



BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 3 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
s Intitulé . UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5 Total d’entreprise, écrit, coefficient unique
élément horaire oral,stage..)

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 1-1 Pilotage d'un projet en déployant les 20 .
technigques depcojrr1merciaIFi)sa¥ion 0 0 0 0 0 0 Dossier + oral

SAE 1-2 Démarche de création d'entreprise en 32 7 6 6 0,5 0,5 20 Livrable, oral
contexte digital

SAE 1-3 Analyse d'une activité digitale 30 0 0 0 5 5 10 Livrable, oral
Porfolio S-3 8 0 0 0 0 0 0

Ressources (R)
Marketing Mix-2 14 2 0 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ...
Etudes marketing-3 10 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
:Enrl\g:::t?s:;?nt economique 10 1,5 0 0 0 0 15 Ecrit, oral, dossier ...
Droit des activités commerciales-1 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Techplques_ quantitatives et 10 0,5 0,5 0,5 0 0 Ecrit, oral, dossier ...
représentations-3 1,5
Tableau de bord commercial 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Psychologie sociale du travail 10 1 0 X 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ...
Anglais appliqué au commerce-3 12 0,5 1 1 0 0 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
LVB appliquée au commerce-3 12 0,5 1 1 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ...
Ressources et culture numériques-3 14 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
Expression Communication Culture-3 12 0,5 0,5 0,5 1 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
PPP-3 8 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Entretien de vente 14 X 3 X 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ...
Principes de la communication digitale 12 X X 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ...
Stratégie Marketing digital 14 0 0 0 3 0 2 Ecrit, oral, dossier ...
Création et innovation 14 0 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ...
Infographie 14 0 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ...
Total 17 14 14 10.5 10.5 42
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B.U.T. Techniques de commercialisation — Parcours MDEE - 2¢ Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre
Code Intitulé Volume d’entreprise, écrit d’évaluations et
élément horaire UE4.1 | UE4.2 | UE43 | UE4.4 | UE4S Total ! ’ . . .
oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE 2-1 Evaluation de la performance du projet en Dossier + oral 2
déployant les tecphniques de comrrilelfcialisation 15 L5 L5 L5 0 0 3
SAE 2-2 Pilotage commercial d'une organisation 15 1 1 1 3 Livrable, oral 2
Porfolio S-4 15 1 1 1 1 1 5 oral 1
Stage 1.5 1.5 1.5 2 2 10 Ecrit, oral, dossier ... 1
SAE 2-3 création de site web 20 3 3 6 Livrable, oral 2
Ressources (R)
Stratégie Marketing 12 3 0 0 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit du travail 8 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Anglais commerce-4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 2
LVB appli commerce-4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Expr Comm Culture - 4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négociation : r6le du vendeur et de I'acheteur 13 0 3 0 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Conception d'une campagne de communication 13 0 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Conduite de projet digital 15 0 0 0 1,5 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Stratégie e-commerce 15 0 0 0 1,5 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Infographie 1 14 0 0 0 2 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
PPP-4 5 0 0 0 0,5 0,5 1 Ecrit, oral, dossier ... 1
Business model 1 15 0 0 0 0 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Total 10 10 10 13 11 54
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 4— 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code o Vqur:ne Coefficients Moldalités (_TD, TP,.Jeu Nombre .dtévalua.tions
slément Intitulé Horaire veal | veaz | veas | ueaa UEAS Total d e;lt’;iz:;sgeéf)cnt, et coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2-1 Evaluation de la performance du projet en
déployant les techniques de 15 1.5 1.5 1.5 3 Dossier + oral
commercialisation

SAE 2-2 Pilotage commercial d'une organisation 12 1 1 1 3 Livrable, oral
Porfolio S-4 12 1 1 1 1 1 5 oral
Stage 1.5 1.5 1.5 2 2 10 Ecrit, oral, dossier ...

SAE 2-3 création de site web 20 3 3 6 Livrable, oral

Ressources (R)
Stratégie Marketing 9 3 0 0 0 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Droit du travail 7 0,5 0,5 0,5 0 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Anglais commerce-4 11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 Ecrit, oral, dossier ...
LVB appli commerce-4 11 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 Ecrit, oral, dossier ...
Expr Comm Culture - 4 9 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 5 Ecrit, oral, dossier ...
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 10 0 3 0 0 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Sc?;cr’iztr:?cgtion d'une campagne de 10 0 0 3 0 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Conduite de projet digital 15 0 0 0 1,5 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Stratégie e-commerce 15 0 0 0 1,5 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
Infographie 1 14 0 0 0 2 0 5 Ecrit, oral, dossier ...
PPP-4 5 0 0 0 0,5 0,5 5 Ecrit, oral, dossier ...
Business model 1 15 0 0 0 0 3 5 Ecrit, oral, dossier ...
Total 10 10 10 13 11 54
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BUT Techniques de commercialisation — Parcours MMPV - 2e Année — Semestre 3— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre
Code N Volume , L, ) .
&lément Intitulé horaire UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 Total d’entreprise, écrit, d ev_al.uatlonts et
oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Pilotage d'un projet en déployant les techniques de
commgercialiszftiojn P ! 20 0 0 0 0 0 0
Démarche d'ouverture d'un point de vente 32 7 6 6 0,5 0,5 20 Livrable, oral 2
Porfolio S-3 10 0 0 0 0 0 0
SAE 1-3 Analyse d'un po.int de vente ou d'un rayon dans un 30 0 0 0 5 5 10 Livrable, oral 2
env. concurrentiel
Ressources (R)
Marketing Mix-2 18 2 0 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Etudes marketing-3 13 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Environnement économique international 13 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-1 13 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Techniques quantitatives et représentations-3 13 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Tableau de bord commercial 13 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Psychologie sociale du travail 12 1 0 0 0 0 1 Ecrit, oral, dossier ... 1
Anglais appliqué au commerce-3 15 0,5 1 1 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce-3 15 0,5 1 1 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Ressources et culture numériques-3 18 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Expression Communication Culture-3 15 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
PPP-3 10 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Entretien de vente 18 3 0 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Principes de la communication digitale 18 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Management de la performance du point de vente 14 4 4 Ecrit, oral, dossier ... 1
Simulation vente 14 1 1
Marketing du point de vente 14 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Total 17 14 14 10.5 10.5 56
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 3—2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre d’évaluations et
1 Horaire UE3.1 | UE3.2 | UE3.3 | UE3.4 | UE3.5 Total d’entreprise, écrit, coefficient unique
élément oral,stage...)

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Pilotage d'un projet en déployant les tech de
commgercialis:tiojn Py 20 0 0 0 0 0 0
Démarche d'ouverture d'un point de vente 32 7 6 6 0,5 0,5 20 Livrable, oral
Porfolio S-3 8 0 0 0 0 0 0
SAE 1-3 Analyse d'un point de vente ou d'un rayon dans un Livrable, oral
env.toncurreatiel ! 30 0 0 0 > > 10
Ressources (R)

Marketing Mix-2 14 2 0 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ...
Etudes marketing-3 10 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Environnement économique international 10 1,5 0 0 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Droit des activités commerciales-1 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Techniques quantitatives et représentations-3 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Tableau de bord commercial 10 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Psychologie sociale du travail 10 1 0 0 0 0 1 Ecrit, oral, dossier ...
Anglais appliqué au commerce-3 10 0,5 1 1 0 0 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
LVB appliquée au commerce-3 10 0,5 1 1 0 0 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
Ressources et culture numériques-3 14 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
Expression Communication Culture-3 12 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 2,5 Ecrit, oral, dossier ...
PPP-3 8 0,5 0,5 0,5 0 0 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Entretien de vente 14 0 3 0 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ...
Principes de la communication digitale 12 0 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ...
Management de la performance du point de vente 14 0 0 0 4 0 4 Ecrit, oral, dossier ...
Marketing du point de vente 14 0 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ...

Total 17 14 14 10.5 9.5 65

152



BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV — 2¢ Année — Semestre 4— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre
Code Intitulé Volume d’entreprise, écrit d’évaluations et
élément horaire UE4.1 | UE4.2 | UE43 UE4.4 UE 4.5 Total ! ’ . . .
oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2-1 Evaluation de la performance du projet en déployant les Dossier + oral 1
techniques de commercialisation = L5 L5 L5 3

SAE 2-2 Pilotage commercial d'une organisation 15 1 1 1 3 Livrable, oral 2
Porfolio S-4 15 1 1 1 1 1 5 oral 1
Stage 1.5 1.5 1.5 2 2 10 Oral ou écrit 1
Proposition d'amélioration du fonctionnement du point 20 3 3 6 Livrable, oral 2
de vente et du management de I'équipe

Ressources (R)
Stratégie Marketing 12 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Droit du travail 8 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Anglais appliqué au commerce-4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
LVB appliquée au commerce-4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Expression Communication Culture-4 13 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 13 0 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Conception d'une campagne de communication 13 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Management des équipes 1 15 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
PPP-4 5 0,5 0,5 1 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Marketing territorial 14 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Marchandising 15 1,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
GRC 15 1,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ... 1 au minimum
Total 10 10 10 13 12 55

153



BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV - Formation par alternance - 2°™ année - Semestre 4— 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu d’entreprise, écrit, Nombre d’évaluations et
élément Horaire | UE4.1 | UE4.2 | UE4.3 | UE4.4 | UE4.5 | Total oral,stage...) coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE 2-1 Evaluation de la performance du 15 Dossier + oral
projet en  déployant les 1.5 1.5 1.5 3
techniques de commercialisation

SAE 2-2 PiIota_ge . commercial d'une 12 1 1 1 3 Livrable, oral
organisation
Porfolio S-4 12 1 1 1 1 1 5 oral
Stage 1.5 1.5 1.5 2 2 10 Oral ou écrit

SAE 2-3 Proposition d'amélioration du 20 Livrable, oral
fonctionnement du point de 3 3 6
vente et du management de
I'équipe

Ressources (R)
Stratégie Marketing 9 3 3 Ecrit, oral, dossier ...
Droit du travail 7 0,5 0,5 0,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Anglais appliqué au commerce-4 11 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ...
LVB appliquée au commerce-4 11 0,5 0,5 0,5 0,5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ...
Expression Communication 9 0,5 0,5 0,5 0,5 05 2 Ecrit, oral, dossier ...
Culture-4
Négociation : role du vendeur et Ecrit, oral, dossier ...
de?‘acheteur 10 0 3 3
Concepti_on Q'une campagne de 10 3 3 Ecrit, oral, dossier ...
communication
Management des équipes 1 15 3 3 Ecrit, oral, dossier ...
PPP-4 5 0,5 0,5 1 Ecrit, oral, dossier ...
Marketing territorial 14 2 2 Ecrit, oral, dossier ...
Marchandising 15 1,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
GRC 15 1,5 1,5 Ecrit, oral, dossier ...
Total 10 10 10 13 12 55
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE — 3® Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques
Code Intitulé Volume Coefficients Mg,i?llt'::::; z’ ;-Z:i:eu Nombre d’évaluations et
élément horaire | UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UE5.4 | Total ! ! coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE5-1 Développement d'un projet digital 78 8 8 7 7 30 Livrable, oral ... 2
Portfolio 20 X X X X X 0
Ressources (R)
Stratégie d'entreprise-1 16 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Financement et régulation de I'économie 13 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-2 13 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Analyse financiere 13 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Anglais appliqué au commerce-5 14 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce 5 14 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Expression Communication Culture 5 18 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
PPP-5 10 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
RCN appliquées au marketing digital a |'e-business 14 0 0 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Référencement 17 0 0 1.5 0 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Stratégie social media et e-CRM 18 0 0 1.5 0 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Stratégie de contenu et rédaction web 18 0 0 1 0 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Logistique et supply chain 14 0 0 0.5 1 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Production audio et vidéo 1 10 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Management de la créativité et de I'innovation 16 0 0 0 1.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Business model-2 16 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 17.5 15.5 14.5 14.5 62
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 5 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu d’évI:I(LTtti’cr;s ot
élément horaire UES5.1 UE 5.2 UES5.3 | UE5.4 | Total d’entreprise, écrit, oral,stage...) .. K
coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE5-1 Développement d'un projet digital 60 8 8 7 7 30 Livrable, oral ... 2
Portfolio 16 X X X X X 0
Ressources (R)
Stratégie d'entreprise-1 12 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Financement et régulation de I'économie 10 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-2 10 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Analyse financiere 10 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Anglais appliqué au commerce-5 11 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce 5 11 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Expression Communication Culture 5 16 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
PPP-5 10 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques-1 14 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
RCN appliquées au marketing digital a |'e-business 16 0 0 0.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Référencement 17 0 0 1.5 0 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Stratégie social media et e-CRM 18 0 0 1.5 0 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 2
Stratégie de contenu et rédaction web 18 0 0 1 0 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Logistique et supply chain 14 0 0 0.5 1 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Production audio et vidéo 1 12 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Management de la créativité et de I'innovation 16 0 0 0 1.5 1.5 Ecrit, oral, dossier ... 1
Business model-2 16 0 0 0 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 17.5 15.5 14.5 14.5 62

156



BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE — 3¢ Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025

Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Mg,i?::g::; E’ gz:i:eu Nombre d’évaluations
élément horaire UE 6.1 UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | Total ! ! et coefficient unique
oral,stage...)
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Portfolio 20 2 2 2 2 8 Livrable, oral ... 2 ou plus
SAE 6.2 Production audio et vidéo 2 10 0 0 2
SAE6-1 Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat 1 10 Ecrit, oral ... 2
Ressources (R)
Stratégie d'entreprise 2 15 2 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 0 2 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Trafic management - Analyse d'audience 16 0 0 4 0 4 Ecrit, oral, dossier ... 2
Formalisation et sécurisation d'un business model 10 0 0 0 4 4 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 5 5 11 11 32
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MDEE - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 6— 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu Nombre
Code Intitulé Volume d’entreprise, écrit d’évaluations et
élément horaire UE6.1 | UE6.2 | UE6.3 | UE6.4 | Total ! ’ . .
oral,stage...) coefficient unique

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
Portfolio 20 2 2 2 2 8 Livrable, oral ... 2 ou plus
Production audio et vidéo 2 10 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 1

SAE6-1 Stage Marketing Digital e-business et entrepreneuriat 1 1 4 4 10 Ecrit, oral ... 2
Ressources (R)

Stratégie d'entreprise 2 15 2 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 0 2 0 0 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Trafic management - Analyse d'audience 16 0 0 4 0 4 Ecrit, oral, dossier ... 2
Formalisation et sécurisation d'un business model 10 0 0 0 4 4 Ecrit, oral, dossier ... 2

Total 5 5 11 11 32
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV — 3¢ Année — Semestre 5— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients

Nombre

Code Intitulé Volume Modalités (TD, TP, Jeu dévaluations et
élément horaire UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 | UE5.4 Total d’entreprise, écrit, oral,stage...) . . .
coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)
SAE5-1 Approche omnicanal du point de vente 78 8 8 7 7 30 Ecrit, oral ... 2
SAE5-2 Animation commerciale 10 0 0 1 1
Portfolio 20 0 0 0 0 0 Livrable, oral ... 2 ou plus
Ressources (R)
Stratégie d'entreprise-1 16 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Financement et régulation de I'économie 13 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-2 13 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Analyse financiere 13 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Anglais appliqué au commerce-5 14 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce 5 14 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Expression Communication Culture 5 18 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
PPP-5 10 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques-1 18 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
RCN appliquées au point de vente 14 0 0 1.5 0.5 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Management d'équipe-2 18 0 0 3 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Parcours expérience client 26 0 0 0 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Supply chain 16 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Droit de la distribution 20 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Trade marketing 18 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 17.5 15.5 14 16 53
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 5— 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume Coefficients Modalités (TD, TP, Jeu d’évl;lﬁx?tti’:'ns ot
élément horaire UE5.1 | UE5.2 | UE5.3 | UES.4 Total d’entreprise, écrit, oral,stage...) . . .
coefficient unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

SAE5-1 Approche omnicanal du point de vente 60 8 8 7 7 30 Ecrit, oral ... 2

SAE5-2 Animation commerciale 12 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Portfolio 16 0 0 0 0 0 Livrable, oral ... 2 ou plus

Ressources (R)
Stratégie d'entreprise-1 12 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Financement et régulation de I'économie 10 2 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Droit des activités commerciales-2 10 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Analyse financiere 10 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
Anglais appliqué au commerce-5 11 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
LVB appliquée au commerce 5 11 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Expression Communication Culture 5 16 1 1 2 Ecrit, oral, dossier ... 2
PPP-5 10 0.5 0.5 0.5 0.5 2 Ecrit, oral, dossier ... 1
Négocier dans des contextes spécifiques-1 14 0 3 0 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
RCN appliquées au point de vente 14 0 0 1.5 0.5 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Management d'équipe-2 18 0 0 3 0 3 Ecrit, oral, dossier ... 1
Parcours expérience client 26 0 0 0 3 3 Ecrit, oral, dossier ... 2
Supply chain 16 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Droit de la distribution 20 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Trade marketing 18 0 0 0 1 1 Ecrit, oral, dossier ... 2
Total 17.5 15.5 14 16 53
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BUT Techniques de commercialisation- Parcours MMPV — 3° Année — Semestre 6— Année universitaire 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Code Intitulé Volume et Mg'daltités e TP"ieu d'é :f’?flis et
élément horaire | UE6.1 | UE6.2 | UE63 | UE6.4 | Total egr;‘ii:;s;éf)cr' ' coef‘f'ici:nt'unique
Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

Portfolio 20 2 2 2 2 8 Livrable, oral ... 2 ou plus
SAE6-1 Stage Marketing Digital e-business et entrepreneuriat 1 1 4 4 10 Ecrit, oral ... 2
SAE6-2 Initiation a la marque 10 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier... 1

Ressources (R)

Stratégie d'entreprise 2 15 2 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier... 1

Négocier dans des contextes spécifiques 2 14 0 2 0 0 2 Ecrit, oral, dossier... 2

Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 12 0 0 4 0 4 Ecrit, oral, dossier... 2

Prise de décision - pilotage 16 0 0 0 4 4 Ecrit, oral, dossier... 2

Total 5 5 11 11 32
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BUT Techniques de commercialisation - Parcours MMPV - Formation par alternance - 3*™ année - Semestre 6 - 2024/2025
Modalités de Controle des Connaissances et des Compétences (M3C) Spécifiques

Coefficients Modalités (TD, TP, Nombre
Code Intitulé Volume Jeu d’entreprise d’évaluations et
élément horaire UE 6.1 UE 6.2 UE 6.3 UE6.4 Total . ! . . .
écrit, oral,stage...) coefficient unique

Situations d’Apprentissage et d’Evaluation (SAE)

Portfolio 20 2 2 2 2 8 Livrable, oral ... 2 ou plus
SAE6-1 Stage Marketing Digital e-business et entrepreneuriat 1 1 4 4 10 Ecrit, oral ... 2
Ressources (R)

Stratégie d'entreprise 2 14 2 0 0 0 2 Ecrit, oral, dossier... 1
Négocier dans des contextes spécifiques 2 16 0 2 0 0 2 Ecrit, oral, dossier... | 2
Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 16 0 0 4 0 4 Ecrit, oral, dossier... 2
Spé MMPV 2 10 0 0 1 1 2 Ecrit, oral, dossier... 1
Prise de décision - pilotage 16 0 0 0 4 4 Ecrit, oral, dossier... 2

Total 5 5 11 11 32
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